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Yhteisollisyyden edistaminen ja yhdistysyhteistyo
« Antti Leino, Riitta Ryhta, Tiina Tommila, Marjaana
Sorokin, Someron kaupunki

Salon Sytyn toiminnan esittely
« Veera Halli, Salon Syty Ry

Kylatoiminnan seka yhdistysten ja kunnan valisen
yhteistyon kehittaminen

« Tauno Linkoranta, Varsinais-Suomen kylat ry

Leader-yleishyodylliset hankerahoitukset
« Taina Simola, Varsinais-Suomen jokivarsikumppanit ry

Tilaisuus paattyy
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Tehostetaan yhteisten resurssien yhteista kayttoa (jakamistalous) mm. yhdyskuntarakenteen 1
suunnittelulla ja toimitilojen kayttopolitiikalla kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti

Hyodynnetaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa laajasti Somero-yhteisossa
olevaa osaamista

Lisataan suunnitelmallisesti paikallisyhteisojen taloudellista tukea alueen
palvelutarjonnan kehittamiseksi - perusteena todennettu vaikuttavuus

Vahvistetaan Somero-yhteisoa kehittamalla toimijoiden yhteistyomuotoja ja
—-rakenteita

Painotetaan ylikunnallisen yhteistyon suuntana Salon seutua ja

Varsinais-Suomea

Edistetaan suotuisaa vaestokehitysta monimuotoisilla asumismahdollisuuksilla
seka tukemalla asuntokannan uudistumista ja monipaikkaista asumista

Tuetaan elinkeinoelaman kehittymista rakentamalla suunnitelmallisesti
Suomen parhaimmistoon kuuluvaa yritysilmapiiria 7

Viestitaan nakyvasti Somero-yhteison vahvuuksista ja
mahdollisuuksista

Vahvistetaan innostavaa ja kehitysmyonteista, yhteisollisyydesta

voimaa saavaa tyoyhteisokulttuuria 9 ST R AT E G I s ET

Korostetaan ympariston merkitysta somerolaisten
yhteisena asiana T E E MAT



STRATEGISET TEEMAT é% KARKIHANKKEET

Yhteiset resurssit,
yhdyskuntarakenne ja toimitilat

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa

(HYTE-ty6) hy6dynnetaan laajasti
Somero-yhteiséssa olevaa osaamista

Paikallisyhteisdjen
taloudellisen tuen lisddminen
palvelutarjonnan kehittamiseksi

Toimijoiden yhteistydmuotojen ja -
rakenteiden kehittaminen

Ylikunnallisen yhteistyén painopiste
on Salon seutu ja Varsinais-Suomi

Asuntokannan monimuotoisuus,
uudistaminen ja monipaikkaisuus

Suomen parhaimmistoon kuuluvan
yritysilmapiirin rakentaminen

Nakyva viestinta Somero-yhteison
vahvuuksista ja mahdollisuuksista

Innostava ja kehitysmyoénteinen
tydyhteisoékulttuuri

Korostetaan ymparistén merkitysta
somerolaisten yhteisena asiana

. |

3
4
5
6
7
8

9

10

Keskustaympariston kehittamisohjelman/

puistostrategian toteutus - Kiiruun kampusalueen

tapahtumamallin kehittaminen

Yhteisollisen ja aktiivisen elaméantavan
edistdminen HYTE-suunnitelman mukaisesti;
aktiivisuuden lisddminen kaikissa ikaryhmissa

Avustussysteemin uudistaminen

Palvelualakohtaiset kaupungin ja muiden
yhteisdjen kiintedt yhteistyérakenteet

Yhteistyé Varsinais-Suomen hyvinvointialueen
kanssa ja TE-palvelujarjestelman uudistaminen

Vuokra-asuntokannan laadullinen kehittaminen

Elinvoimapoliittisen ohjelman valmistelu ja
toteutus tavoitteen mukaisesti

Maaritellaan viestinta- ja
markkinointistrategiassa

Juttu taal onnistuu - yhteiséllinen Somero
("KEVA-hanke”)

Paimionjoen vesistén virkistyskaytén
edistaminen




Yhteisollisyyshanke 09/2022- g
02/2024

» Someron kaupunki on saanut Kevan tyoelaman
kehittamisrahan hankkeelle:

 Juttu taal onnistuu -yhteisollinen Somero

» Tavoitteena on kehittaa yhteisollisyytta niin
kaupunkiorganisaatiossa kuin koko kaupungissakin.
Kaupunkistrategian onnistumisessa keskeisessa roolissa
on henkiloston ymmarrys siita, mita yhteisollisyys tarkoittaa,
mita hyotya siita on ja miten sita voidaan vahvistaa.



Yhteisollisyyshanke 09/2022- g
02/2024

 Strategian jalkauttamiseksi jarjestetaan tyopajoja henkilostolle
naiden asioiden pohtimiseksi ja kehittamiseksi tyoyksikoissa ja
tyoyksikoiden valilla seka koko kaupunkiorganisaatiossa.

* Lisaksi tyoyksikoista valitaan yhteisollisyysagentit, joita
koulutetaan ja sparrataan tavoitteen eteen tyoskentelyn
%/llap.|tam|se Sl txpyhtasmssa.‘ Yhteisollisyyden lisaamisella
avoitellaan henkisen hyvinvoinnin lisaamista, parempaa
tyontekijakokemusta ja'sitoutumista organisaation, minka kautta
mé/osts.ajrauspmssaolOJa on mahdollista vahentaa ja tyouria
pidentaa.

« Jarjestetty lahiesihenkilokoulutuskokonaisuus-> yhteisollisyyden
Jjohtaminen



Yhteisollisyysagentit S

» Jokaiseen tyoyhteisoon nimetaan yhteisollisyysagentti, jonka
tehtavana on yllapitaa tyoyhteison yhteisollisyytta seka
osallistua koko kaupungin yhteisollisyysagenttiverkoston
toimintaan.

* Yhteisollisyysagentti on henkilo, joka katsoo tyoyksikkojen
toimintaa yhteisollisyyden nakokulmasta pitaen ylla ja edistaen
yhteisollisyytta tyoyksikon sisalla, tyoyksikoiden valilla seka
koko kaupungin tasolla myos suhteessa asiakkaisiin. Kyse ei ole
lisatehtavasta vaan yhteisollisyyden ajattelutavan yllapidosta ja
edistamisesta ts. lisamauste tyoyhteisojen toimintojen
kokonaisuudessa.



Yhteisot ja yhteisollisyys osana
iIkaantyvien kotona asumisen
tukemista 2022-2023

s

« Ymparistoministerion rahoittaman hankkeen tavoitteena oll
lisata asumisen ennakointia ja varautumista seka loytaa
uudenlaisia keinoja ikaantyvien kotona asumisen tukemiseksi.

» Hankkeen ensisijaisena tavoitteena oli Someron kaupungin
seka kaupungin alueella toimivien yhdistysten ja yhteisojen
valisen yhteistyon tiivistaminen seka yhteisollisyyden

hyodyntaminen osana kaantyvien kotona asumisen
tukemista.

« Hanke toteutettiin Someron kaupungin ja Someron
Vanhaintuki ry:n yhteishankkeena.



Tavoite 1. Yhdistysten, seurakunnan, taloyhtioiden, %
kylayhteisojen ja vapaaehtoistyon voimavarojen ja

osaamisen tunnistaminen osana palvelutuotantoa ja
ennaltaehkaisevia kotona asumisen palveluita

* Yhteistyon ja yhteisollisyyden kokemuksen syveneminen somerolaisten yhdistysten
ja yhteisojen keskuudessa

« Someron ja Somerniemen seurakuntien tarkea rooli moniammatillisen yhteistyon
yllapitajana seka tiedonkulun mahdollistajana ja palveluiden jalkauttajana taajama-
alueen ulkopuolelle

» Uudenlaisen yhteistyon aloittaminen taloyhtioiden kanssa

* Yhteistyon aloittaminen kylayhteisojen kanssa seka kylayhteisojen yhteisollisyyden
nakyvaksi tekeminen ja sen tukeminen

» Vapaaehtoistyon moninaisuuden hyodyntaminen ja vapaaehtoistyosta tiedottaminen

« Syreenipuiston asuinalueen asukkaiden yhteisollisyyden vahvistuminen ja
yksinaisyyden lievittyminen

» Yhteistyon lisaantyminen kaupungin (hyvinvointialueen) palveluiden ja paikallisten
yhteisojen valilla



Tavoite 2. Yhteisollisyyden vahvistaminen
Somerolla ja yhteisollisen toimintakulttuurin
luominen osaksi ennaltaehkaisevia palveluita

s

« Somerolaisten kotona asuvien ikaantyneiden aanen esille
tuominen ja osallistaminen

* Yhteisollisyyden vahvistaminen Somerolla ja

toimintakulttuurin luominen osaksi ennaltaehkaisevia
palveluita

» Hanketyontekijasta Someron kaupungin
yvhdistyskoordinaattori gjalle 1.7.-31.12.2023.



Tavoite 3. Yhteisollisten kohtaamispaikkojen
luominen ja toiminnan laaja-alainen
Jalkauttaminen koko kaupungin alueella

« Syreenisalin nimeaminen ja kohtaamispaikan
muodostuminen



Kokemukset ja tulosten %
hyodyntaminen

« Somerolla on vahvaa yhteisollisyytta ja tahtotilaa, jonka
potentiaalia el ole tunnistettu riittavalla tavalla muun
palvelujarjestelman kehittamisen rinnalla.

. E/h.ctli"styksissé, yhteisoissa ja vapaaehtoistyossa tehdaan arvokasta
yota.

» Yhteisollisyyden yllapitaminen ja jatkokehittaminen edellyttavat
myos palkatun tyontekutan tyopanosta (esim.
yhteisollisyyskodordinaattori)

 Palveluliikenteen/julkisen lilkkenteen kehittaminen tukemaan
osallistumista yhteisolliseen toimintaan myos keskusta-alueen
ulkopuolelta

« Suhdeperusteisuus - suhde ensin!



Jatkona vuodelle 2024 %

» Palvelualakohtaisten kaupungin ja muiden yhteisojen
Kiinteiden yhteistyorakenteiden koonti ja kayttoonotto
* Yhteyshenkiloiden nimeaminen yhdistys- ja yhteisoyhteistyohon
* Yhteistyomallien muodostaminen - yhdistystapaamisten jatkaminen
* Yhdistys- ja yhteisoavustusten kytkeminen strategiaan

 Yhteisollisen toimintakulttuurin luominen Someron kaupungin ja
yhteistyokumppaneiden kanssa



SOMERON KAUPUNKISTRATEGIAN YTIMESSA ON TUNNE SIITA, ETTA

JUTTU
TAAL

ONNISTUU!




Hyte- ja yhteisollisyystyon tekijat talla hetkella %
= Hyte-ydintiimi

* Yhteisollisyyskoordinaattori Riitta Ryhta 607% tyoajalla
* Lilkunnanohjaaja Eeva-Maija Kara 20% tyoajalla

» Kasvatuspaallikko Nina Makela
* Hyte-tyon esihenkilo

* Yhteisokoordinaattori Tiina Tommila



Yhteisollisyyskoordinaattorin toimenkuva:
- osallisuuden ja yhteisollisyyden edistaminen

s

« Asukkaiden osallisuuden ja yhteisollisyyden edistaminen

» Verkostojen rakentaminen ja yhteistyo kaupungin toimialojen seka
yhdistysten ja muiden toimijoiden kanssa

« Avustusperiaatteiden ja -prosessien kehittaminen (hyte-nakékulma)
 Digituen koordinointi

* Vanhusneuvoston sihteerin tehtavat

« Vammaisneuvoston sihteerin tehtavat



Yhteiséllisyyskoordinaattorin toimenkuva: %
- hyvinvoinnin edistaminen

« Vaeston hyvinvointia ja terveytta edistavien tavoitteiden toteutumisen
seka toimintaympariston muutosten seuranta ja analysointi hyte-
vaikutusten kannalta

« Hyvinvointikertomusten, -suunnitelmien ja -raporttien valmistelun
koordinointi ja laatiminen seka toimeenpanon tukeminen ja tulosten
seuranta (sis. suunnitelman ikaantyneen vaeston tukemiseksi)

» Hyte-tiimin ja poikkihallinnollisen hyte-tyoryhman toiminnan
koordinointi

« Tyohyvinvoinnin edistaminen

 Paikallisiin, alueellisiin ja valtakunnallisiin hyvinvoinnin, edistamisen
verkostoihin osallistuminen

* Yhdyspintatyo Varhan kanssa (hyte-koordinaattoriverkosto)
 Sisainen ja ulkoinen hyte-viestinta



Yhteisollisyyden ja osallisuuden edistamisen
tavoitteet hyvinvointisuunnitelmassa

Hyvinvointisuunnitelman kolme teemaa

Yhteisollinen ja aktiivinen elamantapa

Turvallinen ja esteeton elinymparisto

Ennakoiva ja asukaskeskeinen
palvelutuotanto

30.10.2023 Someron kaupunki 20




Yhteiséllisyyden ja osallisuuden edistamisen %
tavoitteet hyvinvointisuunnitelmassa

» Toimiva yhteistyo yhdistysten ja liikuntaseurojen kanssa

* Yhteistyon koordinaatiorakenteen luominen
(sis. lilkuntaseurojen ja -yhdistysten ja kunnan yhteiskokoukset)

« Luodaan hyte-perusteinen yhdistysten ja liikuntaseurojen
taloudellisen tukemisen malll

» Kehitetaan yhteisollisia tapahtumia seka harrastus- ja
oppimismahdollisuuksia yhteistyossa yhdistysten ja liikkuntaseurojen
kanssa. Esim. harrastemessut ja koulutuksen jarjestaminen
urheiluseurojen ohjaajille.



Yhteiséllisyyden ja osallisuuden edistamisen %
tavoitteet hyvinvointisuunnitelmassa

 Osallisuuden lisaaminen
* Laaditaan osallisuussuunnitelma

« Palvelumuotoilun, asukasraatien ja kuntalaiskyselyiden kayttoonotto
palveluiden kehittamisessa



Yhteiséllisyyden ja osallisuuden edistamisen %
tavoitteet hyvinvointisuunnitelmassa

« Koulujen ja muiden soveltuvien kaupungin tilojen
avaaminen asukkaiden harrastus- ja tapaamispaikoiksi

« Laaditaan toimintaperiaatteet ja ohjeet seka maaritellaan
vastuuhenkilot koulujen ja muiden sivistystoimen tilojen
yhteiskaytolle ja ulkopuolisille vuokraukselle seka otetaan kayttoon
sahkoiset varauskalenterit

» Otetaan asukkaiden kayttoon aamusta iltaan kaytossa oleva
"olohuone’

« Annetaan liikkuntatiloista myos paivavuoroja ikaantyneiden kayttoon

« Jarjestetaan ulkoliikuntatapahtumia yhteistyossa liikuntaseurojen
kanssa



Ilmoita yhdistyksesi Someron
kaupungin yhdistysrekisteriin




Kaupunkli menestyy,
Jos se pystyy luomaan asukkaiden
vuorovalkutusta!

Tulevaisuudentutkia Ilkka Halava

30.10.2023
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Leader-kehittamishankerahoitus
2023-2027

Ve G

LEADER 2

Jokivarsikumppanit

= Euroopan unionin
maaseutu-Ti s



Mita Leader on?

Leader-toiminnalla eli yhteisdlahtoisella paikallisella kehittamisella
toteutetaan osaltaan Suomen CAP-suunnitelmaa. (EU:n CAP = Common
Agricultural Policy => suomeksi YMP = Yhteinen maatalouspolitiikka)
Paikallisilla toimilla parannetaan maaseudun elinvoimaisuutta,
kehitetaan paikallisia palveluja ja elinkeinoja, tuetaan mikroyrityksia ja
yrittajyytta ja lisataan osallisuutta, tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.
Leader-toiminta on ihmisten ja yhteisojen aktivointia ja neuvontaa
seka rahoitusta ideoiden toteuttamiseksi.

Leader-toiminnan julkisesta rahoituksesta 43 prosenttia tulee EU:lta, 37
prosenttia valtiolta ja 20 prosenttia Leader-alueiden kunnilta.
Leader-ryhmat rahoittavat oman paikallisen kehittamisstrategiansa
mukaisia kehittamishankkeita ja yritystukia.

Suomessa Leader-ryhmia 53 kpl (= yli 90% Suomen maaseudusta katettu
Leader-toiminnalla) ja EU:n maissa Leader-ryhmia yli 2200 kpl yhteensa.
Leader-ryhman hallitus paattaa hankerahoituksen puoltamisesta
hankehakemuksien kasittelyssa




Leader Jokivarsikumppanien alue

 Varsinais-Suomen
jokivarsikumppanit ry
vuodesta 1997
* Toimialue 7 kuntaa
1 « Koko toimialueella

Akaa

* n. 41.500 asukasta

« Hallituksessa 9 henkiloa

« Hankkeille ja yritystukiin
jaettavana 4,2 milj. €
vuosiksi 2023-27

Somero

Lohja



JOKIVARSIKUMPPANIEN PAIKALLISEN STRATEGIAN PAINOTUKSET

———

ALYKKAAT KYLAT-STRATEGIAT

Painopiste 3:
Monimuotoisuutta
elinkeinoihin ja
tyopaikkoihin

KEHITTAMISVOIMAA
MAASEUDUN YTIMESTA -
Leader Jokivarsikumppanien

paikallinen strategia
vuosille 2023-2027

Painopiste 2:
Yhteisollisyys
pito- ja

vetovoimatekijana

YMPARISTO- JA ILMASTOTOIMET
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@‘"lb Painopiste 1:
Elinvoimaisuuden infrastruktuuri
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KEHITTAMISVOIMAA MAASEUDUN YTIMESTA - Strategian painopisteet

1. Elinvoimaisuuden infrastruktuurin -painopisteen tavoitteena

« vahvistaa siita fyysista ymparistoad, jonka avulla alueen elinvoimaisuutta kehitetaan.

« Toteutetaan niita toimenpiteita, joissa kunnostetaan ja rakennetaan elinvoimaisuuden kannalta tarkeita

tiloja, reitteja ja kohteita.

2. Yhteisollisyys pito- ja vetovoimatekijana -painopisteen tavoitteena

vahvistaa olemassa olevia ja kehittaa uusia toiminnan muotoja, joiden lahtdékohtana on alueen asukkaille
mielekkdan toiminnan luominen.

toteutetaan toimenpiteita, joiden kautta alueen asukkaiden mahdollisuudet itselleen mielekkadseen
toimintaan ja itsensa kehittamiseen lisaantyvat ja uusiutuvat.

3. Monimuotoisuutta elinkeinoihin ja tyopaikkoihin - painopisteessé tavoitteena

vahvistaa olemassa olevien yritysten toimintaa ja edistda uusien yritysten syntymista.
vahvistetaan yrittajyyteen liittyvaa neuvontaa ja luodaan mahdollisuuksia yrittajyyspolkuihin.

laajentaa yritystoiminnan mahdollisuuksia tukemalla mm. osa-aikayrittajyytta ja pienten maatilojen
kokeiluhankkeita.

yhdistyksia tuetaan niiden suunnitellessa ja aloittaessa uutta palvelutoimintaa.



Maaseudun kehittamishankkeet

« Koulutushankkeet
- Tiedonvalityshankkeet

* Yhteistyohankkeet

 Vahintdan kahden toimijan yhteistyohankkeet

 Vahintaan kolmen toimijan yhteistyohankkeet (yritysryhmat)
- Investointihankkeet

* Yleishyodylliset ymparisto- ja ilmastoinvestoinnit

 Investoinnit maaseudun toimintaympariston kehittamiseksi
 Pienhankkeet -> alle 8.000 € Leader- hankkeet

Uutta vuodesta 2023 Iahtien:

Entista enemman rahoitetaan ilmasto- ja ymparistoasioihin liittyvia hankkeita
Lisdaksi painotetaan osaamista ja digitalisaatiota edistavia hankkeita



Koulutus- ja
tiedonvalityshankkeet




Koulutuksessa on monipuoliset mahdollisuudet

Koulutushankkeiden kohderyhmana ovat maaseudun yrittajat ja yhteisot
seka viljelijat
Koulutus voi olla ryhmia, tasmakoulutuksia tai laajempia kokonaisuuksia

« ammatillista koulutusta ja taitojen hankkimista, mukaan lukien
koulutuskurssit, tyopajat ja valmennus.

« Koulutushankkeiden aiheina voivat olla muun muassa :
IImasto- ja ymparistoasiat
Digitalisaatio
Energiantuotanto ja kaytto seka energiansaasto
Uusin tutkimustieto.




Tiedonvalityshankkeet tavoittelevat koulutushankkeita
laajempia yleisoja

Uutta vuodesta 2023 alkaen: Tiedonvalityshankkeessa voidaan laatia tai
paivittaa tarkeiden alueiden suojelu-, hoito- ja kayttosuunnitelmia, tehda
maaseudun palvelujen esiselvityksia, toteutettavuustutkimuksia ja
luontoarvoiltaan merkittavien alueiden kayttosuunnitelmia.

Tiedonvalityshankkeiden aiheina voivat olla:

IImasto- ja ymparistoasiat, kuten ilmastonmuutoksen hillinta ja siihen
sopeutuminen

Digitalisaation hyodyntaminen

Uusiutuvan energian tuotanto ja kaytto seka energiansaaston
mahdollisuudet

Kiertotalous, kestava tuotanto ja toiminta
Vesienhoito, luonnon monimuotoisuus ja geneettinen monimuotoisuus
Uudet ratkaisut ja toimintamallit



Yritysten, elinkeinojen ja
maaseudun palvelujen
kehittamisen yhteistyohankkeet

Yleishyodylliset investoinnit
maaseudun toimintaympariston
kehittamiseksi




Maaseudun palvelujen ja toimintaympariston
vhteistyohankkeet

» Hankkeilla turvataan ja kehitetaan maaseudun palveluja seka
uudistetaan ja monipuolistetaan maaseutualueiden taloutta.

- Hankkeella voidaan esimerkiksi: - _|_=_=_
- Luoda biotaloudesta tydllisyytta ja kasvua =
. Hyodyntaa digitalisaation mahdollisuuksia oo S
 Kehittaa matkailua ja luontopohjaisia hyvinvointipalveluita l —
« Lisata yhteisty6ta ja kehittds uusia ratkaisuja. ' -

- Leader-hanke esimerkiksi: kesakioski kylalle, kylatalon
pihalle yhteinen pelikentta, uimarannalle lisaa valineita,
matkailulla yhteistyota kylalle, kesateatterin kunnostus,
kotiuttamishanke maahanmuuttajien perheille...



Yleishyodylliset investoinnit maaseudun palvelujen

ja toimintaympariston kehittamiseen

Hankkeessa voidaan toteuttaa esimerkiksi

- etatyopiste tai yhteiskayttoinen tyotila tai muu
monipaikkaisuutta tukeva investointi

* reitisto, laavu, liikuntapaikka, leikkipuisto tai muu
virkistysmahdollisuuksia parantava investointi

 pienimuotoinen vesihuoltohanke

 esimerkiksi remontti tai muu investointi, joka parantaa

turvallisuutta tai esteettomyytta.

- Leader-hanke esimerkiksi: K|
osaremontointi, inva-WcC:t,

Kylatalon kunnostus /

untoportaat, ...

- N S - . .

——————



Ilmasto- ja luonnonvarayhteistyohankkeet

* lisataan ilmastonmuutokseen liittyvaa
asiantuntemusta, riskien ja sopeutumistarpeiden ja
keinojen tunnistamista

» edistetaan resurssi- ja materiaalitehokkuutta, esimerkiksi
energian kayton tehostamista, ruokahavikin vahentamista,
energiaa saastavaa liikkumista ja kestavaa kulutusta

» lisataan asiantuntemusta ja yli sektorirajojen tapahtuvaa
vhteistyota seka luonnonvarojen etta luonnon
monimuotoisuuden osalta

- Leader-hanke esimerkiksi => Kylan kukkaketojen
viljely ja alueiden hoito yhdessa paikallisten
asukkaiden kanssa, kiertotalouden neuvontahanke




Yleishyodylliset investoinnit luonnonvarojen
kestavaan hoitoon

INVESTOINNELLA

 edistetaan ja parannetaan vesiensuojelun tilannetta
 vahvistetaan yhteistyota ja verkostoitumista

 kehitetaan ja pilotoidaan uusia menetelmia, tyokaluja ja
toimintatapoja pienten vesialueiden, rakennettujen
vesiensuojelukosteikkojen ja muiden alueiden ja
maaperan hoidossa ja kunnostamisessa.

 Leader-hanke esimerkiksi => kosken

ennallistaminen/ kunnostus, kosterkon
rakentaminen



Yleishyodylliset investoinnit luonnon
monimuotoisuuden edistamiseksi

Hankkeilla luodaan ja parannetaan
* maaseudun maisemanhoitoa
- kylamaisemien ja luonnon monimuotoisuutta

- ekosysteemipalveluja.

« Tuettavat kohteet lisaavat maaseutualueen vetovoimaa ja
virkistyskayttomahdollisuuksia.

- Leader-hanke esimerkiksi => luontopolun
kunnostus, puistoalueen perusparannus,
uimarannan kehittaminen ja kunnostus,
kukkaketoja kylakeskukseen, yms.







Uutta vuodesta 2023 lukien:
Valmisteluraha

 Yhteistyohankkeen valmisteluun 5.000 euroa, vakioitu kertakorvaus

- Valmistelurahaa voi saada yritys- tai viljelijaryhmahapkkeiden,
tuottajaorganisaationankkeiden, E/P-hankkeiden ja Alykkaat kylat -
hankkeiden valmisteluun.

« Ehtona valmistelurahan myontamiseen on hakijan/ryhman aito pyrkimys

kehittamiseen. Valmistelurahalla voi selvittaa, onko hankkeelle onnistumisen
edellytyksia, tehda hankkeen "markkinakartoituksen”.

 Valmistelurahan tuloksena syntyy tulevaa yhteistyota ohjaava aiesopimus,

Kumppanuus
« Idean muotoilu
« Kumppaneiden hakeminen, kumppanuuksien tunnustelu
« Konkretisointia, tavoitteen asettelua
« Viestintaa, verkostoitumista, osallistamista

 Jos idea ei toimi, tuloksena raportti syista, miksi hanke ei onnistu.



Alykkéén kyldn mahdolliset vaiheet:

Valmisteluraha (tarvittaessa)

Padhanke / strategiahanke

Suunnitelmaa toteuttavat toimet
(esim. investoinnit)




Alykkéét kylit -yhteistyohanke

 Tukea voi saada kylayhdistys tai muu kylan toimija,
yhdistys, osuuskunta, kunta

. Alykkéét kyldt -hankkeessa vihintdian kaksi toimijaa
etsii yhdessa ratkaisua haasteeseen. Toimijat voivat olla
esimerkiksi kylia tai vaikkapa kyla ja kehittajaorganisaatio
yhdessa.

Alykkéat kylét -
hankkeet edistavat
taloudellisia,
sosiaalisia ja
ymparistoon
liittyvia innovaatioita
vhteistyon kautta.

 Uudistumista, uusia ratkaisuja, rohkeita kokeiluja, uusia
kumppanuuksia, verkostoitumista niin aluetasolla kuin
valtakunnallisesti ja kansainvalisestikin.

« Tukea voi saada korkeintaan 100 % hyvaksyttavista
kustannuksista.

« Useamman vuoden hankkeita, suunnitelmallista toimintaa
ja konkreettisia toimia, investoinnit rahoitetaan erikseen.



Pienhankkeet
(Leader)




Uutta vuodesta 2023 lukien:
Pienhankkeet

 Pienhankkeita voi hakea vain Leader-ryhmien rahoituksesta.
* Voi olla joko kehittamishanke tai investointi.

« Kokonaiskustannukset korkeintaan 8 000 euroa.

* Pienhankkeen menettelyt ovat kevennettyja mm. hankesuunnitelman
ja valintakriteerien osalta.

» Kertakorvausmenettelyt kaytossa




Tuen hakeminen




Leader-hanketuen hakuvaiheita 1/2

Yhdistyksen toimijoissa syntyy uusi idea, kehittamisen tai investoinnin tarve => hakija
tekee hankkeesta alustavat suunnitelman ja arvion kustannuksista => yhteys
Jokivarsikumppanien tyontekijoihin

Jokivarsikumppanit antaa neuvoja hankesuunnitelman, kustannusarvion ja
hankehakemuksen laadintaan.

Hakemus tehdaan aina Hyrra-asiointijarjestelmassa. Jarjestelman kayttoa varten
vhdistykselle tarvitaan Suomi.fi-valtuus, jolla haetaan kayttooikeutta Hyrra-asiointia
varten. Kaikki kasittely on sahkoista.

Hyrrassa hakemus taytetaan lomakkeelle, jossa paljon kysymyksia, Hyrra itsessaan
neuvoo taydentamaan tietoja, yms.

Kun hakijalla on hakemuksessa kaikki tarvittavat tiedot ja liitteet, hakemus lahetetaan
Leader-ryhmaan eli saatetaan vireille. Hanke on tukikelpoinen vain, mikali sita ei ole
aloitettu ennen kuin hanke on vireillda. On myos suositeltavaa, etta hanketta ei aloiteta
ennen kuin Jokivarsikumppanien hallitus on kasitellyt hankkeen.




Leader-hanketuen hakuvaiheita 2/2

6. Jokivarsikumppanien hallitus kasittelee kaikki yhden valintajakson aikana saapuneet
hakemukset samalla kertaa ja tekee paatokset hakemusten puoltamisesta tai
hylkaamisesta seka tuen maarasta. Valintajaksojen ajankohdat ilmoitetaan etukateen.
Uusi valintajakso alkaa heti kun edellinen on paattynyt.

7. Usein hankkeita joudutaan taydentamaan, hakemuksen palautus Leader-ryhmasta
hakijalle takaisin, taydentaminen, uudelleen lahettaminen, jne.

8. Jokivarsikumppanit siirtaa hankkeet ELY-keskuksen kasiteltavaksi. ELY-keskus tekee
hankkeisiin nk. laillisuustarkastelun ja virallisen paatoksen. ELY-keskus mm. arvioi
kustannusten kohtuullisuutta ja yritystukien osalta kilpailutilannetta.

9. Hanke saa virallisen ja lainvoimaisen hankerahoituspaatoksen. Lukekaa paatds aina
tarkkaan, paatds sisaltaa usein hakijaan ja hankkeeseen liittyvia erityisehtoja seka ohjeet
mm. maksun hakemiseen.

10. Hankkeet toteutetaan aina ensin hakijan omalla rahoituksella ja maksatusta haetaan
ELYsta hanketyypista riippuen joko toteutuneita kustannuksia vastaan tai
kertakorvauksena hankkeen valmistumisen jalkeen.



KIITOKSET !

Eurcopan unionin
osarahoittama

Leader Jokivarsikumppanit:
Taina Sainio, toiminnanjohtaja
Taina Simola, hankeasiantuntija

TOIMISTO
Auranmaan Taitotalo, Poytya
www.jokivarsi.fi
etunimi.sukunimi @ jokivarsi.fi



http://www.jokivarsi.fi/

YHDISTYSILTA
25.10.2023

Someron kaupungintalon
valtuustosali

Salon Syty ry esittaytyy

Toiminnanjohtaja
Veera Halli




Varsinais-Suomen jarjestokentta 2023

Sote-yhdistyksia ja sote-saatioita

Jarjestomuotoiset

yhteensi 938 palveluntuottajat
Sote-jarjestot:  Yhdistyksia Saatioita
Aura 7 Terveyspalvelut
Kaarina 34 2 O O 00
Kemidnsaari 24 2 5 Jarjestoa
Koski Tl 6 . . . s ss
Kustavi 3 3 5 toimintayksikkoa
Laitila 19
Lieto 21 2
Loimaa 35 2 1 —1
e - Sosiaali- ja
LT 0 d varhaiskasvatuspalvelut
Mynédmaki 14 1 e = e oe
aantali
Naantali 26 2 23 jarjestoa
Nousiainen 6 1 - - - . o
Oripiil 6 37 toimintayksikkoa
Paimio 18 2
Parainen 43 2
Pyhiéranta 5
Poytya 16
Raisio 29 1 rveydent tta)
Rusko 12 1
Salo 108 4
Sauvo 4
Somero 17
Taivassalo 6
Turku 362 37
Uusikaupunki 28 3
Vehmaa 6
Yhteensa 64

874

aatiot: PRH saatiorekisterin sote-saatiot. Jariestaien SOte-mUUfostUki

Kaikkien alojen yhdistyksia
yhteensd 9025

Kaikkien alojen saatidita

yhteenss 244




Jasenjarjestot

Korento ry / Gynekologinen potilasjarjesto
FinFami — Salon seudun mielenterveysomaiset
ry

IBD ja muut suolistosairaudet ry

L-S Allergia- ja Astmayhdistys ry

L-S Kilpirauhasyhdistys ry

L-S Lihastautiyhdistys ry

L-S Neuroyhdistys ry / Salon Neuroryhma
L-SSYLIry

L-S Sy6payhdistyksen Salon Seudun
paikallisosasto

Mielenterveysyhdistys Salmi ry
MIELI Salon Mielenterveys ry
Pernion-Sarkisalon Sydanyhdistys ry

Salon alueen koulutetut kokemusasiantuntijat ry

Salon AVH-kerho
Salon Diabetes ry
Salon Hengitysyhdistys ry
Salon Invalidit ry

Salon Kuuloyhdistys ry

Salon Luustoyhdistys ry

Salon Muistiyhdistys ry

Salon Nakdvammaiset ry

Salon Omaishoitajat ry

Salon Reumayhdistys ry

Salon seudun ADHD-yhdistys
Salon Seudun Keliakiayhdistys ry
Salon seudun Munuais- ja maksayhdistys ry
Salon seudun Parkinson-kerho
Salon Seudun Psoriasisyhdistys ry
Salon Sydanyhdistys ry

Suomen Kipu ry — Salon aluejaosto
Suur-Salon Selkayhdistys ry
Sarkisalokotiyhdistys

Turun CP-yhdistys ry

Turun Seudun Epilepsiayhdistys ry
Turun Uniyhdistys ry

» Salon Kehitysvammaisten Tuki ry
» Salon Klubitalo

Nettisivuiltamme I0ydat linkit jasenyhdistystemme www-sivuille
www.salonsyty.fi

Yhdessa olemme enemman.



http://www.salonsyty.fi/

Hallitus

Puheenjohtaja:
Maija lltanen

Jasenet:

Riitta Laajasuo
Elina Vesa
Heikki Ramo
Satu Suominen
Pirjo Virtanen
Paivi Vigg

Varajasenet:
Raija Aaltonen
Marja Lehtonen

L-S SyOpayhdistyksen Salon paikallisosasto

Salon Kuuloyhdistys

Salon Hengitysyhdistys

Salon Kehitysvammaisten Tuki
Salon Psoriasisyhdistys

Salon Invalidit

Salon Nakdvammaiset

Salon Diabetesyhdistys
Salon Sydényhdistys



Salon Syty ry —
Salon seutukunnalla toimivien vammais- ja
potilasjarjestdjen yhdistava tekija

Veera Manlg
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Y hteinen
“kotipesa”

e EsteettoOmat
kokoontumistilat
(Helsingintie 6)

» Kokous- ja keittidvarustelut
 Yhdistystoimisto
 Séilytystilat / Kaappila

» Potilas- ja
vammaisyhdistysten
toiminnan keskus Salossa




Tukea, tietoa ja
taitoa yhden
oven takana

* Yhdistysten digituki

» Toimistopalvelut, postitus
» Kopiointi ja tulostaminen
» Koulutus

» Ajankohtaisinfot

* Vapaaehtoisten
virkistystoiminta

» Ohjaa vertaistukea
tarvitsevan toiminnan pariin



Y hdistysten
yhteinen
edunvalvonta ja
vaikuttamistyo

 Pienten paikallisyhdistysten
puolesta puhuja

* Laajat yhteistyoverkostot
 Tiedonvélitys ja viestinta

« Jasenyhdistysten
keskindisen yhteistyon
lisdédminen

¢
Sytyn K




Varsmals Suomen

nnnnnnn tialue
If d om ad

4 A - - -
6V ot e Toimintaamme rahoittaa
.'\ 4 AVUSTUSKESKUS
o  Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskus STEA
* V-S Hyvinvointialue
* Jasenmaksut

» Véahainen oma varainhankinta
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DIGI-PYSAKKI

Kaikille avoimella ja maksuttomalla
Digi-pysakilla saat neuvoja
tietokoneiden ja mobiililaitteiden
kayttoon Ma-Pe klo 9-15.

Ajanvaraukset ja lisatiedot:

Digi-pysakki@salonsyty.fi
p. 044 781 1475



mailto:Digi-pysakki@salonsyty.fi

Varhan alue 6,
Salo ja Somero ok

Forssa
Salolaisten ja 20 km
somerolaisten sote- \

jarjestojen
yhteistydémahdollisuudet? Salo SOM ER
36 km/
Turky
Voisiko yhteisen 88 km
sateenvarjon alla ./ HelsinLi
toimiminen olla 10 Inki
T 4 km
hyodyllista?

10/25/2023 ’ / 11
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Veera. halll salons ty.f1, 0400 752611



mailto:veera.halli@salonsyty.fi

T

Kylatoiminnan seka yhdistysten ja
kunnan valisen yhteistyon kehittaminen

Tauno Linkoranta
Varsinais-Suomen Kylat ry
25.10.2023 Somero

Varsinais-Suomen Kylat
Egentliga Finlands Byar




Kylatoiminnan toimintaymparisto

VARSINAIS-SUOMI
Noin 300 kylatoiminnallista kylaa — mutta mika on kyla?
Valtakunnallisia tunnustuksia: Teijon alue, Untamala, Santtio, Kaivola...
Kaksikielisyys, kulttuuri, matkailu, tapahtumat...
Kylien neuvottelukunnat

Kuntien yhdistysohjelmat -
Varsinais-Suomen

vuoden kyla -kilpailu
VARSINAIS-SUOMEN KYLAT RY
Osa Suomen Kylat ry -verkostoa
Perustettu v. 2000
Useimmiten kaksi tyontekijaa
Neuvontaa, koulutusta, tiedottamista, asiantuntijuutta
Rahoitus: valtionapu, Leader, ELY, SKR, Museovirasto, saatiot
https://www.vskylat.fi/tyokalupakki/omat-julkaisut/

* Avoimet °
Joulukylat

1\ &



https://www.vskylat.fi/tyokalupakki/omat-julkaisut/

1. Yhteisolliset tilat - mallitiloja ja -taloja

Kyléin yhteinen tila — sosiaalinen kestéivyys

Kulttuuriympéiristéarvot — kulttuurinen

kestéivyys
Yllapitokulut -taloudellinen kestéivyys

Energiaremontit ja kunnostus —

ekologinen kestéivyys

Kohti kumppanuuksien aikaa?

Monipalvelupiste, matkailu, turvallisuus. ..




2. Osaavaa ja kestavaa toimintaa kylilla

€D i sommason: <D Aura ;
PPN T
TULEVAISUUS

TULEE KYLAAN

1. Jarjeston 2. Sitoutuminen
laatu toimintaan
- Oman toiminnan - Toimijan oma
mittarit ja laatua perustehtava
yllapitava toiminta maarittelee
sitoutumisen tasoa KE 9.3. KLO 18-19.30 VERKOSSA

- YHDISTYKSET MUKANA ‘MUUTOKSESSA -

SALON KANSALAISOPISTOLLA (YLHAISTENTIE 2, SALO)
TLISTAINAL6:111~2018 KLO'17.30 - 20.30

Maailma muuttuu,
meidankin on Auran kunta ja Varsinais-Suomen Kylat jarjestavat

muututtava yhteistyossa kaikille tapahtuman jarjestamisesta
kiinnostuneille tahoille koulutustilaisuuden, jossa kuulija
Verkostot saa infoa erityisesti tapahtuman jarjestamisen luvista ja
ja yhteistyo turvallisuusvaatimuksista eri asiantuntijoiden kertomana. Elinvoimaisen kyldyhteisén reseptia tydstamassa

Mukana tilaisuudessa ovat poliisi, pelastuslaitos seka jarjestdtutkija ja kouluttaja Juha Heikkala
elintarvikeviranomeies seka tietokirjailija ja kylaaktiivi Juha Kuisma.

Illan aikana pohditaan mm. vapaaehtoistoiminnan
tulevaisuutta ja kylia ekologisen katevyyden edistdjana.

3. Sopeutuminen ja lImoittaudu etu:falt(e_erl viimeistaan 8.3. Tilaisuus on ilmainen ja avoin kaikille. Kahvitarjoilu.
nti toimi arieto inkista limoittautumiset kahvituksen vuoksi 1.11. mennessa:
reagO| nt'"tOIm'ntaymparlSton htt S'Ilbit ' /ta Tauno Linktaranta,I 041,-303I9990, tauno.llinkoranta@vskylat.ﬁ
muutoksiin ps- E . 1. = e E Tilaisuuden jarjestévat Leader Ykkosakseli ja Varsinais-Suomen Kylat ry
Toimitamme osallistumislinkin ennen Kylan kestavyyspolku -hanke

tilaisuutta. @ Sindiioenlilii
Tervetu I oa! Egentliga Finlands Byar rf

maaseuturahasto



3. Kylan identiteetti

MWda'%in kyla!
Brénd

w Venle Luoma/Framil ry

Kiinnostavaksi

Paranna yhdistyksesi digitaalista

nakyvyyttal
Tyopajat 10.5. tai 22.5.
Lisatiedot ja ilmoittautuminen

= Aikal 27.4. klo tB.00-20.30

3 KYLAN HISTORIA ELAVAKS! |
5 Aikal 15.3.2007 klo 18.00-20.30
Paikkai Navetts/Propalvelu Matsila, Livkolantie 124, Rusko

Littoisten verkatehdasmiljod - muistitied matkail
" Eeva Turpeinen/Xylsyhdistys Emme jo Anselmiry ‘.‘f !
* Elava - seudun vetovoi kija =
John Bjorkman/Versingiz-Suomen maskuntamuseo ;"Q
- ¥ Kylimatka -esityssarja - kotiseudun tarinat luovan toiminnan keskiossi

* Kivityon historiaa Ts denl polulk
* Ritve SeppélafLahdingon kylayhdistys ry

KYLAN HISTORIA ELAVAKSI N

Paikka! Svomen maatabousmuseo Sarka,
Vanhankirkontie 383, Loimaa

P

* Kylin isyys
Eleg Hietalo/Suomen mactslousmuseo Sarka ja Haora-Onkjoen kylayhdistys ry

-\ *Eksyssuolta Asemalle - tarinasta kuunnelmaksi

bit.ly/digiby-kimitoon

@ SataKylat

LUMOAVAT

Ryt

Varsinais-Suomen Kylat
Egentliga Finlands Byar

- -, Pekke Makila/Makilan trektorimuszeo
Varsinais-Suomen Kylit

Egentliga Finlands Byar | samma bat

= HEIE
Ykkosakseli

Uudenmaan Kylat

Ulla KaskiluotofSuomen Kuunnelmayhdistys ry

* Ol holfd - vanhan maatalouden ja koneiden lumo

)
* Mazseudun helmien jiljill Tervetulod:

Hannu Tuominenytietokirjailje

limeittaudu mukaan « #taan 13.3.mennessa ja 2. #taan 24.4. mennessal
Tauno Linkoranta, 044-303 9950{ 044533 4750, tauno linkoranta@vskylat.fi

a N a I
Mhomlltyﬁtq B s wrrs
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4. Kyla-kunta-maakunta: yhteistyota ja kumppanuuksia

yhdistysohjelma
2020 -luvulle

Pidetaan kaikki mukana!

Varsinais-Suomen jarjestoyhteistyon tiekartta 2023-2025

W Varsina
Egentligs Finlands foround % Kumppanuusfoorumi

Muﬂ&ll/ kaupunkimme k- .

HYVINVOINTIPUU

-KUMPPANUUDELLA KUKOISTUKSEEN
PALVELUT

OSALLISUUS

TYOPAIK-
KOJA JA

TOIMEEN-

TULOA
SUORITUS-
PAIKAT
TAPAHTUMAT)
TERVEYS ILMAISU

KOTEJA,
TONTTEJA,

TOIMIVA

YHTEISO

TERVEYTTA
JA TURVAL-
LISUUTTA
PALVELUJA
TOIMINTAA
OSALLI-
SUUTTA

REITIT,
KOHTEET,
KESTAVA
KEHITYS HENKINEN
TASAPAINO
TAPAHTUMAT
vk

OSAAMISEN JA
KULTTUURIN EDISTAMINEN

aktivointi
tiedotus

rahoitus
toteutus PAIKALLISEN IDENTITEETIN JA
DEMOKRATIAN EDISTAMINEN

ELINYMPARISTON
KEHITTAMINEN

KUNNAN ELINVOIMAN
EDISTAMINEN




Mika ihmeen kunnallinen

Yhdistysohjelmassa mietitaan ja

kirjoitetaan yhdessa auki

ne tavoitteet ja toimenpiteet, miten

yhteistyota

* julkisen sektorin (kunnan ja
seurakunnan?) seka

* kolmannen sektorin (yhdistysten ja
jdrjestojen)

valilla halutaan

omalla paikkakunnalla

pitkalla tahtaimella kehittaa.

Miten kunta tukee yhdistyksia
vapaaehtoistoiminnan ja
yhteisollisyyden vahvistajina?

Miten kunta toimii palveluja
tuottavien yhdistysten suhteen?

Millaista yhteistyota tehdaan tapahtumien
jarjestamisessa ja tiedottamisessa?

Miten toimijat voisivat lisata keskinaista
vhteistyotaan, esimerkiksi tilojen kayton
tai koulutuksen osalta?

Minkalaisia muita yhteistydsopimuksia kunta
haluaa yhdistysten kanssa solmia?

Mita sovitaan yhdistysyhteistyon rakenteista;
foorumit, yhdistysillat, vuosikello tms?



Jarjestoyhteistyon pelisaannot

* Erilaiset foorumitoimet. Millaiset rakenteet kunnassa
on yhdistysten ja kunnan valiselle yhteistydlle
lakisaateisten vanhus- ja vammaisneuvostojen lisaksi,
esim. saannodlliset yhdistysillat,
jarjestoneuvottelukunnat, seuraparlamentit ym.

* Myodnnettavat avustukset ja tuet. Milla perusteilla
vhdistyksille mydnnetaan avustuksia, avustusten
hakuajat ym.

 Jarjestoille tarjottavat toimitilat. Yhdistysten
kaytettavissa olevat kunnan tilat, tilankayton
myontamisperusteet, maksut ja maksuttomuus, miten Yhteys
tiloja haetaan.

kuntastrategiaan!

* Kumppanuustoiminta

* Yhteistyon vuosikello

e Kunnan jarjestoyhteyshenkilot & tukikeinot
e




Seurasiko kunnissa jotain? Kokemuksia kunnista

(Masku, Sauvo, Lieto, Vehmaa, Rusko, Mynamaiki, Aura, Uusikaupunki)

. Avustuskaytantojen kehittamista

. Yhdistystilojen kayton kehittaminen

3. Yhteisia tapahtumia

4. Yhteisia hankkeita

5. Koordinointia ja tiedottamista

6.  Yhdistysten palvelusopimuksia

7. Koulutusta yhdistyksille

8.  Yhdistystoiminnan asiantuntemusta hyodynnetty
o. Nuorisotilojen kehittaminen

0. Paattdjien jalkautumisia

u.  Yhteisesiintymisia mm. rakennusmessuilla
2. Yhteistyota yli rajojen




Haasteita silti ihan riittamiin...

. Yhdistyksia laidasta laitaan eivatka kaikki
kumminkaan mukana

. Miten tarpeelliseksi ohjelma nahdaan?

3. Miten siihen sitoudutaan?

4. Paivitys & seuranta

5. Syntyyko paperista uusia toimintatapoja?
6. Organisaation kannan henkil6ityminen?

7. Srk?
8. ¢
?




Sektoreiden alykkaita ylityksia?

Sopeutumista ilmaston muutokseen,
turvallisuutta, kylien uusia
energiaratkaisuja

Monien toimijoiden tiloja,
alykkaita tiloja, tilojen
uusiokayttoa

Pyoramatkailu,
kylamatkailu

* SLUTRAPPORT FOR PROJEKT HALLBARA BYGDER »
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Hallbara bygder

26 bygder stéller om till en hallbar framtid

Hoerlal




@

Kiitos!

Tauno Linkoranta
tauno.linkoranta@vskylat.fi

044 3039990
www.vskylat.fi

Varsinais-Suomen Kylat
Egentliga Finlands Byar



mailto:tauno.linkoranta@vskylat.fi
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