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Nuorisotoimen kehittdmissuunnitelma on laadittu toiminnan kehittamiseksi,
selkeyttdmiseksi, esille tuomiseksi ja arvioinnin valineeksi. Kehittdmissuunnitelman
kansilehden kuvan on piirtanyt lukiolainen Marja Jokinen . KehittAmissuunnitelman
on kirjoittanut ja koonnut Lea Ahonen, taulukot ja graafiset esitykset ovat tehneet
Maritza Shabani ja Lea Ahonen. Koko nuorisotoimen tiimi on osallistunut itse
toiminnan kehittamiseen. Tiimimme jaseni& ovat tai tydskentelyn aikana ovat olleet
Ida-Maria Okker, Reima Luoma, Hina Lisinen, Maritza Shabani, Lea Ahonenja Minna
Makela&Roénnholm.
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1. LAHTOTILANNE

1.1. Tamanhetkinen tilanne dmiten tdhan on tultu?

Nuorisotyolla kasitetddn nykyisi n enemman kuin vain nuorisotalotoiminta a.
Kouluyhteisty6hon on tarvetta koko ajan enemman ja asiakkaiden tilanteet ovat
moninaisempia seka haasteellisimpia. Talléin myos henkilékunnan ammatillinen
osaaminen taytyy olla ajan tasalla ja sitéa on pidettava koko ajan ylla. Henkil6ston
vaihtuvuus on pitkan tahtadimen suunnitelmallisuudelle, nuorisotyonte  kijoiden
tunnettavuudelle ja kdytanteiden vakiinnuttamiselle haaste. Toisaalta
nuorisotoimen tyodsta pitaisi saada sellaista, etta uusi tyontekija pystyisi heti
ottamaan ohjat mista tahansa tyévaiheesta. Tahan on apuna esimerkiksi
perehdytyskansio.

1.2. Someron kaupungin suunnitelmat nuorisotyon viitoittajana
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Someron kaupungin toiminta-aj at us on: 6 Kaupungin teht?
vaestonsa peruspalveluista. Lisaksi sen tulee tarjota asukkailleen turvallinen

ymparisto, hyvéat olosuhteet asumiseen ja vapaa-ajantoimintoihin seka luoda

kil pailukykyiset edellytykset monipuol i sel

Kaupungin visio vuoteen 2025 asti on: 06Soi
terveen vaestdn maaseutukaupunki, jonka kehityksen voim avaroina ovat

yhteisollisyys sek& monipuoliset asumisen, yrittdmisen ja tyénteon mahdollisuudet.
Paikallisiin luonnonvaroihin perustuvia voimistuvia tyollistajia ovat lahienergia ja
elintarviketuotanto. Somero tunnetaan vahvasta ja monipuolisesta kulttuuri  sta seka
kuntakokoonsa nahden poikkeuksellisista palveluista ja vapaa -

ajanviettomahdollisuuksista. Kuntaorganisaationa Someron kaupunki tunnetaan
esimerkillisesta tydyhteisokulttuurista, yritysystavallisyydesta ] a kuntaldhtoisista
palveluista. 0

Peruspalveluna nuorisotoimi tarjoaa nuorille monipuolisia vapaa -
ajanviettomahdollisuuksia ja turvallisen paikan kokoontua. Nuorisotoimi tekee
tiivista yhteisty6ta koulujen kanssa mm. yrittajyyskasvatuksessa. Lisaksi
suunnittelemme ja jarjestamme monenlaista toimintaa  yhteisty6ssa
moniammatillisen verkoston kanssa. Tasta esimerkkind on nuorten ohjaus - ja
palveluverkosto.

OLasten ja nuorten hyvinvointisuunnitel ma:
lastensuojelulain uudistuksen myéta vuonna 2008. Lasten ja nuorten

hyvinvointisuunnitelma on vahintdan kerran neljassa vuodessa hyvaksyma

strateginen ja konkreettinen toimenpideohjelma.  Sen avulla ohjataan, johdetaan ja
kehitetaan lasten ja nuorten hyvinvointityotad Somerolla.

Hyvinvointisuunnitelma kattaa laajasti eri toimialojen lasten ja nuorten kasvuoloihin

jahyvinvointiin | iittyvEBastenjacnuorten vapaa-dajanj a p al
palvelut toimiva t ennaltaehkaisevan tyon tukena ja tukevat lasten ja nuorten
hyvinvointia.

0 Op p iudbllangavoitteena on oppilaan hyvan oppimisen, psyykkisen ja fyysisen
terveyden seka sosiaalisen hyvinvoinnin edistaminen ja yllapitaminen seké niiden
edellytyksia lisdava toiminta. Tavoitteena on luoda terve ja turvallinen oppimis - ja
kasvuymparist®, suojata mielenterveytta ja ehkaista syrjaytymista seka edistaa
paivakoti - ja kouluyhteisdn hyvinvointia. Toiminnan tavoitteena on
ennaltaehkéisevyys seké suunnitelmallisuus. Oppilashuoltotyén painopist e on
yhteisollisessa ja ennaltaehkaisevassa tydssa. Taman lisaksi oppilailla on oikeus
yksilokohtaiseen oppilashuoltoon. Oppilashuolto toteutetaan monialaisessa
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yhteisty0ssa ja tyota ohjaavat luottamuksellisuus, kunnioittava suhtautuminen
oppilaaseen sekahuoltajaan. Tavoitteena on myos oppilaan ja huoltaja osallisuuden
t uk e mi Nanialainen asiantuntijaryhma kokoontuu tapauskohtaisesti ja siihen
kuuluu my6s nuorisotyontekija tarvittaessa. Somerolla yhteisollisten
toimintatapojen kehittdmisessa tehdaan yhteisty6téa lasten, oppilaiden, huoltajien
sek& muiden lasten ja nuorten hyvinvointia edistavien viranomaisten ja toimijoiden
kanssa. Nuorisotoimi noudattaa kouluyhteistydssa koulun jarjestys - ja
turvallisuussdantoja. Muussa vapaa ajantoiminnassa nuorisotoimen henkilékunta
laatii tarvittaessa turvallisuussuunnitelman tai huolehtii ainakin riittavasta

huoltajien méaarasta seka turhien riskien valttamisesta.

Nivelvaiheiden yhteisty6 esiopetuksesta perusopetukseen, kuudennelta
seitsemannelle luokalle ja peruso petuksesta toiselle asteelle on k irjattu Someron
koulupolku 20058suunnitelmaan, joka paivitetaan sdanndollisesti. Nuorisotoimi
pyrkii kaymaan esittdytymassa alakoulun 6. luokkalaisille kevéaisin. Nuorisotoimi
on myds mukana 6. luokkalaisten ylakouluun tutust umispaivéassa seka 7.leireilla
syksyisin. Etsiva nuorisotydntekija on mukana siirtymisessa ylakoulusta
ammattikouluun tai lukioon seka tarvittaessa myds niista eteenpain.

Someron kaupungin ennaltaehkéaisevan mielenterveys- ja paihdetydn suunnitelman
mukaisesti nuorisotoimen paapaino tyéssa on ennaltaehkaista mielenterveys - ja
paihdeongelmia. Nuorisotoimi osallistuu yhdessa moniammattillisen tyéryhman
kanssa nuorten paihdevalistustapahtumiin, j oista esimerkkind paihdeputki. Kaikki
vapaa-ajantoiminta, joka antaa nuorille mielekasté tekemista ennalta ehkaisee  niin
mielenterveys - kuin paihdeongelmiakin. Liséaksi etsivan nuorisotydntekijan tyéhon
kuuluu my@s osittain korjaavaa mielenterveys - ja paihd ety6ta.

Kotouttamisohjelma | aaditaan kunnissa maahanmuuttajien kotouttamisen
edistamiseksi ja tukemiseksi. Someron nuorisotoimen vastuualue on tuottaa lasten
ja nuorten palveluja itse ja seudullisten jarjestdjen kanssa. Nuoria kannustetaan
aktiiviseen kuntalaisuuteen.

Maahanmuuttajalapset ja -nuoret ovat nuorisotoiminnassa samanarvoisessa
asemassa. Kouluyhteisty® on nuorisotoimen tarkeimpia toimialueita. Taten
nuorisotoimi tukee aktiivisesti maahanmuuttajalasten/ -nuorten koulutoimintaa ja
sopeutumista kouluymparistoon, sekd maahanmuuttajanuorten opiskelupaikan ja &
tavan l6ytymista. Nuorisotyontekija tukee maahanmuuttajalapsenja dnuoren
sopeutumista vapaa-ajan verkostoihin myos koulun ulkopuolella toimien aktiivisessa
yhteistydssa Liikunta Ry:n, Kulttuuri Ry:n, 4H:n ja kunnan muiden toimijoiden
kanssa. Nuorisotoimi tukee myds maahanmuuttajalasten ja dnuorten vanhempia
lapsen ja/tai nuoren sopeuttamisessa uuteen kotimaahan ja dkuntaan.
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Etsivan nuorisotydn osalta tavoitteena on matalan kynnyksen palveluohjauksen
tarjoaminen monikulttuurisille nuorille. Monikulttuurista tyota tekevien
yhteisty6tahojen kautta etsivélle nuorisotyonte kijalle voi tulla asiakkaaksi
monikulttuurisia nuoria, joita ohjataan palveluiden piiriin.

1.3. Nuorisotoimea velvoittavia lakeja

Esimerkiksi

1 Perustuslain 6 8 3 momentti mé&éaraa, etté lapsia on kohdeltava tasa -
arvoisesti yksildina ja heidan tulee saada vaikuttaa itsedan koskeviin asioihin
kehitystaan vastaavasti.

1 Kuntalain 27 8:n mukaan kuntalaisilla ja palvelun kayttgjilla tulee olla
mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa k unnan toimintaan.
1 Nuorisolain 8 8:n mukaan nuorille tulee jarjestdd mahdollisuus

osallistua paikallista ja alueellista nuorisoty6ta ja politikkaa koskevien asioiden
kasittelyyn. Nuoria on kuultava heitd koskevissa asioissa.

1 Perusopetuslain 47 a 8 sdataa, etta opetuksen jarjestajan tulee edistaa
oppilaiden osallisuutta ja huolehtia, ettéd oppilailla on mahdollisuus osallistua

koulun toimintaan ja kehittamiseen seka ilmaista mielipiteensa oppilaiden asemaan
littyvista asioista. Oppilaille tulee jarjestaa mah dollisuus osallistua
opetussuunnitelman ja siihen liittyvien suunnitelmien seka koulun jarjestyssaannon
valmisteluun. Koululla tulee olla sen oppilaista muodostuva oppilaskunta, joka voi
olla useamman koulun yhteinen.

1 Lastensuojelulain 8 8:n  mukaan lapsille, nuorille ja lapsiperheille
tarkoitettuja palveluja jarjestettaessa ja niita kehitettdessa on kiinnitettava

erityistda huomiota lasten ja nuorten tarpeisiin ja toivomuksiin.

1 YK:n lapsen oikeuksien sopimuksen 12. artikla toteaa, etté lapsella,
joka kyken ee muodostamaan oman nakemyksensa, tulee olla mahdollisuus ilmaista
vapaasti nakemyksensa kaikissa itsedén koskevissa asioissa. Lapsen nakemykset on
otettava huomioon hanen ikansa ja kehitystasonsa mukaisesti. Taman
toteuttamiseksi lapselle on annettava er ityisesti mahdollisuus tulla kuulluksi hanta
koskevissa oikeudellisissa ja hallinnollisissa toimissa joko suoraan tai edustajan tai
asianomaisen toimielimen valityksella kansallisen lainsaadannén menettelytapojen
mukaisesti.
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Nuorisotoimi tarjoaa nuorille kolme (3) kertaa viikossa nuorten iltoja, joissa on
mahdollisuus tavata kavereita , pelailla ja tulla juttelemaan tydntekijoiden kanssa
mielta askarruttavista asioista. Toisinaan vaihtoehtona on my6s ohjattua
toimintaa. Paatoimisena toimipisteenad on Nuorisotalo Jukolan alakerta.
Toimintaymparistd on luotu viihtyisaksi ja nuorille luonnolliseksi kohtaamistilaksi.
Kerran viikossa pidetaan liikunt akerhoa. Liikuntakerho on toteutett u yhdessa
liikunta ry:n ja 4H:n kanssa.

Viikoittaisesta k ouluyhteistydsta esimerkkina on zempParitoiminta.

Nuorisotoimi jarjestda myds viikoittaisen toiminnan lisaksi tapahtumia ja reissuja.
Toiminnot suunnitellaan nuorisolain pohjalta nuorten kasvua ja k ehitysta tukeviksi
nuoria kuunnellen. Nuorisotyd toimii myds sosiaalisessa mediassa.
Nuorisotoimella on 3 tyontekijaa; 2 nuorisotyontekijaa, joista toinen hoitaa myos
erityisnuorisotyontekijan tehtavat seka on etsivan nuorisotyontekijan tyopari, ja
etsiva nuorisotydntekija. Nuorisotoimen esimies on sivistystoimen johtaja.

Etsiva nuorisoty6 alkoi Somerolla syyskuussa 2012. Someron kaupungin etsivan
nuorisotydn kohderyhmana ovat somerolaiset 15&9-vuotiaat nuoret, jotka ovat
vailla jatkokoulu tuspaikkaa, ulkopuolella tybelamasta tai palveluista tai vaarassa
jaada niiden ulkopuolelle. Etsivan nuorisotydn tavoitteena on |0ytaa ja saattaa
tuen tarpeessa olevat nuoret palveluiden piiriin. Nuorta ohjataan yksildllisten
tarpeiden mukaisesti . Etsiva nuorisotytntekija toimii yhteistydssa koulujen, tyd - ja
elinkeinotoimiston, sosiaalitoimiston, Ecotekolan, nuoren lahipiirin seka muun
tarvittavan verkoston kanssa. Etsiva nuorisotydntekija voi tukea nuorta antamalla
keskustelu- ja kuunteluapua, o lemalla mukana virastokaynneilla, avustamalla
hakemusten teossa, tutustumalla yhdessa koulutusalaan, etsimalla yhdessa
tyokokeilu - ja tyopaikkoja ja vahvistamalla elaméanhallintataitoja. Etsiva
nuorisotydntekija vastaa lisaksi kuntouttavan tydtoiminnan nuorten
ryhmatoiminnasta. Someron etsiva nuorisotydntekija on lisaksi toiminut Varsinais -
Suomen etsivien verkostoedustajana.
Nuori voi itse hakeutua etsivan nuorisotytn asiakkaaksi. My6s nuoren lahipiirin
aikuiset tai toiset nuoret voivat olla yhteydessa e tsivaan tarvittaessa.
Tietyilla viranomaisilla on velvollisuus salassapitosaanndsten estamatté luovuttaa
nuoren yksildinti - ja yhteystiedot etsivaa nuorisoty6ta varten:
1) opetuksen jarjestajan on luovutettava tiedot perusopetuksen paattaneesta
nuoresta, jo ka ei ole sijoittunut perusopetuksen jalkeisiin opintoihin;
2) koulutuksen jarjestajan on luovutettava tiedot alle 25 -vuotiaasta nuoresta, joka
keskeyttdd opinnot ammatillisessa koulutuksessa tai lukiokoulutuksessa;
3) puolustusvoimien ja siviilipalveluk eskuksen on luovutettava tiedot alle 25 -
vuotiaasta nuoresta, joka vapautetaan varusmies - tai siviilipalveluksesta
palveluskelpoisuuden puuttumisen takia tai joka keskeyttaa palveluksen. My6és muu
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viranomainen voi salassapitosaanndsten estamatta luovuttaa nu oren kotikunnalle
etsivaa nuorisotyota varten nuoren yksilointi - ja yhteystiedot, jos viranomainen
arvioi nuoren tarvitsevan viipymatta tukea paastakseen palvelujen ja tuen piiriin.

Someron nuorisovaltuusto toimii nuorten aanené heita kosk evissa paatoksissa.
Nuorisovaltuusto jarjestaa myos paljon tapahtumia ja luo uusia aktiviteetteja
Somerolle, padasiassa nuorille. Tarkoituksena on edistaa myds Someron
nuorisotoimintaa ja toimia nuorten etujen edistajané nuoria koskevissa asioissa.
Liséksi nuorisovaltuusto toimii ehdotusten ja aloitteiden tekijana ja nuorten
toivomusten esille tuojana eri hallintokunnille  ja viranomaisille. Nuorisotyéntekija
on tiiviissa yhteisty6ssa nuorisovaltuuston kanssa.

u Nuorisotydntekijd Reima Luoma (2016 viransijaisena toiminut myos
Ida-Maria Okker)
Paawastuualueet: alakoulut, nuorten illat, tapahtumat

u Nuorisotyontekija (+erityisnuorisotyd) Lea Ahonen
Paawastuualueet: ylakoulu, erityisryhmat, ty6parina nuorisotyontekijalle
ja etsivalle nuorisotyodntekijalle

u Etsiva nuorisotydntekija Maritza Shabani (Elina Lisisen viransijainen)
Paawastuualue: ty6ttdmien nuorten tyon, koulutuksen tai muiden
palveluiden piiri in saattaminen, nuorten kuntouttavan tyétoiminnan
ryhma

Paawastuualueet ovat karkeita jakoja. Kaytdnnossa tydskentelemme limittain ja
rajat ylittaen.
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Toimipaikkamme on Jukolan talon yla - ja alakerrassa. Ylakerrassa sijaitsevat
toimistomme ja alakerrassa nuorisotila. Liséksi teemme paljon tyota kouluilla,
monitoimitalolla, liikuntapaikoissa seka tarvittaessa jalkaudumme sinne missa
nuoria tavoitamme .

Kuva nuorisotilasta

SOMERON KAUPUNKI
Joensuuntie 20 | 31400 Somero

Puh. (02) 77911 info@somero.fi www.somero. fi


mailto:info@somero.fi

11

Vuoden 2011 alusta tuli voimaan laki nuorisolain muuttamisesta (693/2010). TallGin
lisattiin nuorisolakiin (72/2006) monialaista yhteistyota ja etsivaa nuorisotyota
koskevat pykalat. Muutetun nuorisolain 7a 8:n 1 momentin mukaan kunnissa tulee
olla nuorten ohjaus- ja palveluverkosto, johon kuuluvat nuorten kannalta keskeiset
hallinnonalat kuten opetus -, sosiaali-, terveys - ja nuorisotoimet seka ty6 - ja
poliisihallinnon edustajat.

Lasten ja nuorten ohjaus - ja palveluverkosto n tehtava on:

1. koota tietoja nuorten kasvu - ja elinoloista seka
arvioida niiden pohjalta nuorten tilannetta paikallisen
paatoksenteon ja suunnitelmien tueksi;

2. edistaa nuorille suunnattujen palvelujen
yhteensovittamista ja vaikuttavuutta tavoitteena
palvelujen riittavyys, laadukkuus ja saavutettavuus;

3. suunnitella ja tehostaa yhteisid menettelytapoja
nuorten palveluihin ohjautumiseksi ja tarvittaessa
palvelusta toiseen siirtymiseksi;

4. edistaa nuorten palveluiden jarjestamiseen liittyvan
tietojen vaihdon sujuvuutta suunnittelemalla yhteisia
menettelytapoja viranomaisten kesken.

Ohjaus- ja palveluverkoston tehtéava koskee laajasti
erilaisia organisaatioita

Nuorten ohjaus- ja palveluverkostossa tulleen idean pohjalta on kaynnistynyt
matalan kynnyksen liikuntakerho yhteistyéssa nuorisotoim en, liikunta ry:n ja 4H:n
kanssa. Liséksi iedonkulkua on pyritty parantamaan ja paallekkaisyyksia
poistamaan mm. jarjestamalla yhdessa tapahtumia ja retkia. Tasta esimerkkina
4H:n kanssa toteutetut lasten kesékekkerit ja fun park -reissu.

Nuorisotoimen yksi tavoite on vakiinnuttaa nykyisten yhteistyétahojen kanssa
tehtavaa tyota. Tata tavoitetta palvelee myds lasten ja nuorten o hjaus- ja
palveluverkosto.

2.5. Yhteistyokumppanit ja yhteiset toiminnot
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Lasten Lasten ZempPari T.leirit .
. B IHI

3. KEHITTAMISKOHTEET
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Kaikessa kehittdmisessa pyritdéan huomioimaan nuorten osallistaminen. Tarke&é on laaja -
alainen yhteisty0 palvelu - ja ohjausverkoston kanssa seka kuntien valinen yhteistyo .

Sotyon banditila
aynnistaminen  [lilojens

Kiiruun ko#luun

-Uutena aloitettu
“astuualueet jaettu erityisluokan tyttojen ja
. poikien ryhmat
-tyonjako tehty
-tyoparityoskentely
-ajantasainen koulutus
arkkinointi -arvojen avaaminen
-hankkeet

-matalankynnyksen
liilkuntakerho

-Zempparitoiminta

-esitteet
-perehdytyskansio
-yritysyhteistyo

Kehittami skohteet teemoittain
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-mielenterveyden
ennalta ehkaiseva
toiminta

-nuorten illat
lakoulut

- lltapaivatoiminta/kerho-
toiminta

- zempParitoiminta

Kehittamiskohteet kohderyhméan mukaan
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-zempParin jatko
-nuorten illat

-yhteistyo
tutoreiden kanssa
-mielenterveyden

ennalta ehkaiseva
toiminta

-tyopajatoiminta
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3.1. Someron nuorisotoimen arvot

r

OOTETTAVUUS AVOIMUUS

.OSUUS OSALLSTAM.

Pohdimme Someron nuorisotoimen arvoja kehittdmispaivana kesékuussa 2016.
Pitkan keskustelun kautta, aina perustehtavasta toimiviin kaytantoihin, paadyimme
siihen, etta tarkeimmat arvomme ovat luotettavuus, avoimuus, tasa -arvoisuus ja
osallistaminen.

Luote ttavuus tarkoittaa toiminnassamme sitd, ettd teemme sovitut asiat sovittuna
aikana. Tama patee niin tydyhteison sisalla kuin asiakkaidemmekin kanssa.
lImoitamme suunnitellusta ohjelmasta saanndllisesti mm. facebookissa. Samoin
ilmoitamme, jos suunnitelmiin  tulee muutos tai jos esim. emme pystykaan
jarjestamaan toimintaa. Olemme toiminnassamme aitoja ja rehellisia asiakkaiden,
tyokavereiden ja yhteistybkumppaneiden kanssa.

Avoimuus nakyy tydssdmme siten, etta toimintamme on lapinakyvaa. Tyontekijat
tietdvat toistensa suunnitelmista, tyon kuvasta ja tekemisista mitéa tyohon liittyy.
Asiakkaiden lisaksi myds vanhemmat ovat tervetulleita seuraamaan toimintaamme
erikseen sovittuina aikoina ja kerromme tydstamme heille avoimesti.
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