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1. Johdanto

Véaeston ikaantyessa kunnat joutuvat vastaamaan kuntalaisten tarpeiden ja tydvoiman saatavuu-
den tuomiin haasteisiin. Kun tyéntekijéilla on mahdollisuus tehda osaamistaan ja tyokykyaan vas-
taavaa mielekasta tydta hyvin johdetussa tydyhteisdssa, he tutkimusten mukaan haluavat tehda
tyota vanhuuselakeikddn saakka tai pidempaankin, eivatka jaa ennen aikojaan eldkkeelle. Enna-
koimalla ja tarttumalla jo nyt ndiden haasteiden ratkaisemiseen, kunnat voivat helpottaa tulevai-
suudessa palvelutuotannon jarjestamisté ja samalla voidaan parantaa myo6s nykyista toimintaa
tuloksellisempaan suuntaan.

Tuloksellisuuden ja tydelaman laadun samanaikainen kehittaminen on edellytys kestavélle tuotta-
vuuskasvulle. Onnistunut tuloksellisuuden kehittdminen edellyttéda yhteistoimintaa henkildston
kanssa. Osallistumis- ja vaikutusmahdollisuudet lisd&vat motivaatiota ja sitoutumista, jolloin henki-
I6ston lisaksi myo6s tydnantajat hyotyvat.

Someron kaupungin taloudellinen tilanne on vield ollut odotettua parempi, eika henkiléstéa ole jou-
duttu irtisanomaan tai lomauttamaan. Ikdantyminen ja elékdityminen ovat myds Somerolla kuten
muissakin kunnissa lisdantymassa lahivuosina. Suurin ikaryhma henkildstéraportin mukaan olivat
50 — 59 —vuatiaat. Kevan tilastojen mukaan elakkeelle jaavien maara on Somerolla korkeimmillaan
vuosina 2015 — 2019, jolloin henkildstosta jaa eldkkeelle yli 70 tyontekijaa. Elakkeelle jdavien kes-
ki-ik& on kuitenkin jo noussut. Vuonna 2008 keski-ika oli 57,2 vuotta kun se viime vuonna oli 62,3
vuotta. Koko kunta-alalla eldkkeelle siirtyneiden keski-ika on niin ikdan noussut, mutta keskimaarin
vahemman kuin Somerolla. Vuonna 2014 keski-ika oli 60,8 vuotta.

Tybnantajan tarjoama koulutus on yleisempaa julkisella sektorilla yksityiseen verrattuna. Kunta-
alan henkilostosta 65 % osallistui tydnantajan maksamaan koulutukseen. Myds valtiolla osallistu-
misprosentti oli sama. Yksityissektorilla luku on hieman alempi eli 56 %. Valtion palkansaajat kayt-
tavat koulutukseen selvasti eniten aikaa eli 7,4 tydpéaivad. Kunnissa vastaava luku oli 4,1 tydpai-
vaa.

Vuoden 2014 henkilostoraportin mukaan henkildston sairauspoissaolopdivéat ovat pysyneet edellis-
vuoden tasolla. Oman sairauden takia oltiin poissa 13 kalenteripaivaa. Poissaolotydpaivia tyonteki-
jaé kohti oli keskim&aéarin 10. Vertailun vuoksi poissaolotytpéaivia poissaolijaa kohti oli 14,5.

Tyoterveyslaitoksen Kunta 10-tutkimuksen mukaan vuonna 2013 sairauspoissaoloja oli keskimaa-
rin 16,7 paivaa tyontekijad kohti. Eniten sairastivat kodinhoitajat, siivoojat ja sairaala-apulaiset.
Kevan Kaari-laskurin (2011) mukaan valittbmat sairauspoissaolokustannukset ovat n. 6,7 % palk-
kasummasta. Keskimaardinen sairauspoissaolopdaivan hinta on n. 110 euroa + muut kulut (yhteen-
sa n. 200 — 400 euroa/paiva).

Tyb6ssa jatkamista voidaan tukea ammatillisella kuntoutuksella, jos tydntekija ei en&é suoriudu
tydstaan, mutta hanella on edellytykset siirtya sairaudestaan huolimatta uusiin, toimintakykynsa
kannalta sopivampiin tehtaviin. Keva tukee tallaisissa tapauksissa mm. tydkokeilua tai uudelleen-
koulutusta.

Tybnantaja voi pyrkia pienentamaan varhaiselakkeista aiheutuvia maksuja tukemalla tyonteki-
joidensa tyossa jatkamista ja tarjoamalla vaihtoehtoja varhaiseldkkeille. Tyokyvyttomyyseldkkeesta
koituva varhe-maksu voidaan usein valttaa, jos tyontekijan tydkyvyn menetyksen uhkaan kiinnite-
tdan huomiota hyvissa ajoin. Ty6ta keventamalla tai tydtehtavia muuttamalla tydkykya voidaan
yllapitaa, ja tyontekija voi jatkaa tydssa pidempéaan.



1.1. Henkilostoraportin sisaltd

KT KuntatyOnantajien ja paasopijajarjestdjen yhteistydna on tehty uusi suositus henkildstérapor-
toinnista. Uusi suositus antaa pohjan kehittdd omaa raportointia, se tukee strategista henkiléstojoh-
tamista seka henkiloston ja tydyhteistjen jatkuvaa kehittamista. Henkiléstovoimavarojen arvioinnin
perustana ovat kunnan omat strategiat seka henkilostoon liittyvat tavoitteet. Kunnan henkiléstora-
portti on tarkoitettu seka tydyhteison ja johdon etté poliittisten paatdksentekijdiden kayttéon.

Suosituksessa esitetdan suositeltavat, valtakunnallisesti samalla tavalla kerattavat ja seurattavat
henkildstovoimavaroja kuvaavat maarélliset tunnusluvut. Naiden tunnuslukujen yhdenmukainen
keraaminen mahdollistaa kuntien valisen vertailun. Vertailulukuja ei kuitenkaan viela ole saatavilla.

Henkildstoraportin tiedot esitetaan vuosittain 31.12. tilanteen mukaan tai koko kalenterivuodelta.
Raportti tehddan kerran vuodessa. Raportti kasitelladn kunnan yhteistoiminta- ja tydsuojelun yh-
teistoimintaryhmissa. Lisaksi ne kasitelladn kunnan ylintéa tydnantajavaltaa kayttavissa elimissa.

Johtajat ja esimiehet kayvat raportin tulokset |&pi omassa tydyhteisdssa ja keskustelevat seké so-
pivat kehittamistoimenpiteista.

Raportin tiedot saadaan paaosin henkildstdhallinnon ohjelmasta. Uutta suositusta vastaavia raport-
teja on otettu kayttéon huhtikuussa 2015. Aikaisemmissa raporteissa esim. ns. vakinaisen henki-
I6stdn maara on laskettu kasin, joka on ollut ty6lasta ja aiheuttanut ongelmia osa-aikaisten tydteh-
tavien maarittelyssa. Suosituksessa onkin todettu, ettd henkildstéméaéaran vaihtelua vuoden aikana
kuvaa paremmin henkilotyovuosi.

Henkilostomaaraa seurattaessa on kaytetty vakinaisten palvelussuhteiden maaréa. On huomatta-
va, ettd maaraaikaisissa palvelussuhteissa ovat mukana seka todelliset maaraaikaiset palvelus-
suhteet etta vakinaisten sijaisina toimivat. Mikali henkilostémaaraa laskettaessa otetaan mukaan
seka vakinaiset ettd maardaikaiset tulee luku osittain kaksinkertaisena, koska talléin mukaan las-
ketaan vakinainen ja h&nen sijaisensa. Maéardaikaisia ovat pdéasiassa sijaiset, mutta eraissa tapa-
uksissa maaraaikainen henkild voi olla kaupungin palveluksessa vakinaisesti eli hanella on vaki-
nainen tehtava, josta han on vapaalla hoitaakseen maaraaikaisessa palvelussuhteessa esim. sijai-
suutta. Myds tayttamatta olevissa viroissa on usein méaaraaikainen henkild. Lisaksi maaraaikaisia
ovat sivutoimiset henkil6t, paaasiassa Somero opiston tuntiopettajat. Nama eivat kuitenkaan sisally
raportteihin.

Raporteissa esim. vakinaisen henkildston maara sisaltaa kaikki kokoaikaiset ja osa-aikaiset henki-
I6t. Jos. esim. henkil6 tekee 50 prosenttista tydaikaa, on hénet raportissa laskettu yhtena henkil6-
na. Henkilétyovuosia laskettaessa esim. 50 %:sta tytaikaa tekeva henkilé = 0,5 henkildtydvuotta.

Raporttien sisaltdma lukumaarét eivat aina ole yhtenevaiset toistensa kanssa. Padasia kuitenkin
on, etta tiedot ovat vuosittain vertailukelpoiset ja ne on tulostettu samoin perustein. Kaikki tiedot
eivat ole 31.12. tilanteen mukaan, riippuen raportin sisallésta. Poissaolotiedot on keratty koko vuo-
delta ja niihin sisaltyy henkil6ita, jotka eivat ole valttamatta tdissa enda 31.12. Samoin henkildsto-
kustannukset ovat koko vuodelta.



2.  Henkiloston maara ja rakenne

2.1. Vakinaiset ja maaraaikaiset

vakinaiset madraaikaiset tyollistetyt yhteensé
kpl % kpl % kpl % kpl
31.12.2009 522 76,9 151 22,2 6 0,9 679
31.12.2010 531 78,6 137 20,3 8 1,1 676
31.12.2011 510 78,5 133 20,4 7 1,1 650
31.12.2012 513 75,5 152 22,4 14 2,1 679
31.12.2013 508 79,6 117 18,4 13 2,0 638
31.12.2014 486 74,3 159 24,3 9 1,4 654

Henkiléstomaaran kehitys vuosina 2009 — 2014

Someron kaupungin henkildstéméaara oli vuoden 2014 lopussa 654 henkil6d. Kokonaismaara on
vaihdellut vuosittain [&hinn& maaraaikaisten tilanteen mukaan. Vakinainen henkildsto sen sijaan on
laskenut viime vuosina. Vuoden 2011 lasku johtuu lomatoimen siirtymisesté Ypé&jan kunnan hoidet-
tavaksi.

Henkilostosta vakinaisia tyontekijoita oli 486 eli 74,3 %. Lukumaara sisaltaa seka kokoaikaiset etta
osa-aikaiset. Vakinaisista palvelussuhteista 23 oli avoimena, mutta ne oli taytetty maaraaikaisina.
Tasta johtuen vakinaisten maara on vahentynyt ja vastaavasti maaraaikaisten kasvanut.

Madrdaikaisessa palvelussuhteessa tydskentelevien osuus oli 24,3, %. Maaraaikaisten osuus on
vaihdellut 20 %:n molemmin puolin. Osuus on samaa luokkaa kuin kuntasektorilla yleensa (v. 2013
21 %). Suurin osa maaraaikaisista oli sijaisia, 23 oli avoimen viran hoitajia ja 8 henkiloa oli palkattu
suoraan palkkatuella ja yksi henkilo oli tydllistetty oppisopimuksella, mutta hdnen palkkaukseensa
saatiin myods palkkatukea. Lisaksi kaupungilla oli 31 méaraaikaista sivutoimista henkilda, jotka ei-
vat sisally lukuihin.

Toimialoittain tarkasteltuna perusturvan henkildston osuus koko kaupungin henkildstosta on suurin
eli 63 %. Toisena on sivistystoimi 22 %. Teknisen toimen osuus on 12 % ja hallinto- ja taloustoi-
men 3 %. (Hallinto- ja taloustoimeen kuuluvat kaupungin keskus- ja taloushallinto, elinkeinotoimi
seka maataloustoimi.)

Vakinaiset toimialoittain 2011 2012 2013 2014
Hallinto- ja taloustoimi 15 15 17 16
Perusturvatoimi 305 309 307 293
Sivistystoimi 115 117 114 111
Tekninen toimi 75 72 70 66
Yhteensa 510 513 508 486
Maaraaikaiset toimialoi t- 2011 2012 2013 2014
tain

Hallinto- ja taloustoimi 1 2 2 2
Perusturvatoimi 110 131 94 119
Sivistystoimi 24 24 26 35
Tekninen toimi 5 9 8 12
Yhteensa 140 166 130 168

Kokoaikaisten (545) osuus henkilostosta oli 83 % ja osa-aikaisten (109) 17 %.

Vakinaisesta henkilostosta oli 84 % kokoaikaisessa ja 16 % osa-aikaisessa palvelussuhteessa.
Maaraaikaisesta henkilostosta 83 % oli kokoaikaisia ja 17 % osa-aikaisia. Koska maaraaikaisista
suurin osa on sijaisia, voi kokonaismaara vaihdella huomattavastikin tilastointipaivana (31.12.) eri
vuosina.



Palvelussuhde 2011 2012 2013 2014
Miehet | Naiset | Miehet | Naiset | Miehet | Naiset | Miehet | Naiset
Vakinaiset 58 452 56 457 59 449 58 428
Méaaraaikaiset 12 128 17 149 13 117 15 153
- joista tydllistettyja 4 3 6 8 5 8 4 5
Yhteensa 70 580 73 606 72 566 73 581
Paatoimisuus 2011 2012 2013 2014
Miehet | Naiset | Miehet | Naiset | Miehet | Naiset | Miehet | Naiset
Kokoaikaiset 60 475 61 485 55 461 63 482
Osa-aikaiset 10 105 12 121 17 105 10 99
- joista osa-aikaelékelaisia 5 33 5 29 6 28 6 30
Yhteensa 70 580 73 606 72 566 73 581

Osa-aikaisuuden paaasialliset perusteet olivat osa-aikainen virka tai toimi 59 henkiléa (54,1 %),
osa-aikaelékeldainen 36 henkilda (33,1 %) ja osittainen hoitovapaa 6 henkiléa (5,5 %) ja muu omas-
ta pyynnosta johtuva 8 henkiloa (7,3 %).

2011 2012 2013 2014
Osa-aikaisia 89 102 89 80

Osa-aikaisten maara vakinaisesta henkilostosta

2.2. Palkattomalla ty6-/virkavapaalla olevat

2011 2012 2013 2014

Vakinaiset Miehet | Naiset | Miehet | Naiset | Miehet | Naiset | Miehet | Naiset
Kokoaikaiset 0 41 1 38 2 37 3 46
Osa-aikaiset 0 15 0 5 0 8 0 8
Yhteensa 0 56 1 43 2 45 3 54
Maaraaikaiset

Kokoaikaiset 0 2 0 5 0 3 0 2
Osa-aikaiset 0 3 2 2 0 1 0 4
Yhteensa 0 5 2 7 0 4 0 6

Palkattomalla ty6- tai virkavapaalla olevien maara on vaihdellut vuosittain. Lahes kaikki palkatto-
malla virkavapaalla olevista on ollut naisia ja yli 80 % kokoaikaisessa palvelussuhteessa olevia.

3.  Henkilotyévuosi

Henkildstomaaran vaihtelu vuoden aikana ja osa-aikatyoté tekevien osuus henkilostosta vaikutta-
vat siihen, etta henkilotyovuosi kuvaa paremmin vuoden aikana palvelussuhteessa ollutta tyovoi-
maa kuin henkilostomaara tiettyna paivana.

Henkilotyovuodella tarkoitetaan taytta tydaikaa tekevan henkilon koko vuoden tydskentelya. Osa-
aikainen henkilé6 muutetaan henkilétydvuodeksi osa-aikaprosenttiaan vastaavasti.

HTV1 = palveluksessaolopaivien (vahennetty kaikki poissaolot ml. vuosilomat) lukuméaara kalente-
ripaivind / 365 * (osa-aikaprosentti/100)

HTV2 = palkallisten palveluksessaolopéaivien lukuméaara kalenteripaivina / 365 x (osa-
aikaprosentti/100)




Henkilétyévuodet palvelussuhteessa Miehet Naiset Yhteensa
Henkilétyévuosi HTV1 57,60 412,79 470,39
Henkilotyévuosi HTV?2 67,25 496,55 563,80

Vuosilomista johtuvien poissaolojen laskennassa ei ole otettu huomioon opettajia, joilla palkkaus
perustuu opetusvelvollisuuteen ja lukuvuosien valilla on ns. kesékeskeytys (HTV1).

Henkilotyévuodet toimialoittain HTV1 HTV2
Hallinto- ja taloustoimi 14,56 17,56
Perusturvatoimi 284,61 348,44
Sivistystoimi 112,26 126,65
Tekninen toimi 58,96 71,15
Yhteensa 470,39 563,80
Henkilétyévuodet/koko henkildstd 72 % 86 %

HenkilotyOvuosien laskennassa kaytetaén kaikkia vuoden aikana tydssa olleita henkil6ita (vakinai-
sia ja maaraaikaisia). Henkilotyovuosista puhuttaessa kaytetaan HTV2:ta eli n. 564 henkilotyévuot-
ta. Talloin seka vakinaisen etta sijaisen tydaika ovat kummatkin mukana.

HTV1:n mukaan laskettuja henkilotyovuosia on ollut 470. Tall6in mukana ovat ainoastaan tehdyt
tyopaivat.

4. Tyobajan jakautuminen

Henkilostomaara- ja henkildtyovuositunnuslukujen lisdksi voidaan kuvata sita mihin tydntekoon
tarkoitettua tydaikaa on todellisuudessa kaytetty. Taulukoita on kaksi, joista toinen koskee opetta-
jia. Tama siksi, etté opettajilla on erilainen tydaika ja lukuvuosien valilla on ns. kesdkeskeytys.

Vuonna 2014 kaupungin palveluksessa olleen koko henkiloston teoreettinen tyfaika oli 156 903
tyopaivaa. Tastd muiden kuin opettajien osuus oli 138 545 tyopaivaa. Vahentamalla tasta palve-
lussuhteen keskeytykset saadaan vuonna 2014 tehty todellinen ty6aika, joka oli 104 351 tyopai-
vaa. Tama oli n. 75 % teoreettisesta vuosityfajasta. Poissaoloajan osuus palkkakustannuksista oli
n. 15 %.

Tydajan jakautuminen tyopaivat % teoreett. 1000 euroa | % palkka-
(muut kuin opettajat) saann. vuosi- kustan-
tybajasta nuksista (*

Kalenterivuoden paivat (365)

vah. lauantait ja sunnuntait seka

tydaikaa lyhentavat arkipyhat

= Teoreettinen sdanndllinen vuosi-

tybaika (tyopdivia) 138 545

Véhennetédén tydpaivina:
Vuosilomat ja muut lomat 15 247 11,0 1611 10,7
Terveysperust. poissaolot 7 161 5,2 557 3,7
Perhevapaat 5738 4,1 108 0,7
Koulutus 460 0,3 43 0,3
Muut palkalliset poissaolot 323 0,2 22 0,1
Muut palkattomat poissaolot 5265 3,8 0 0

Yhteensa 34 194 24,7 2341 15,5

= Tehty vuositydaika 104 351 75,3

*) Kokonaispalkoista vahennetty opettajien palkkakustannukset.




Opettajien teoreettinen sdanndllinen tydaika oli 18 358 tydpaivaa. Kun tasta vahennetaan poissa-
olot, saadaan tehty vuosi tybaika 16 432 tydpaivad. Tama oli n. 90 % teoreettisesta saanndéllises-
ta vuositydajasta. Vuosilomissa ei ole huomioitu opettajien kesakeskeytysta. Poissaoloajan palk-
kakustannusten osuus kaikista opettajien palkkakustannuksista oli n. 4 %.

Ty6dajan jakautuminen tydpaivat % teoreett. 1000 euroa % palkka-
(opettajat) saann. vuosi- kustan-
tydajasta nuksista (*

Kalenterivuoden paivét (365)

vah. lauantait ja sunnuntait seka tydaikaa
lyhentavat arkipyhat

vah. koulutyon keskeytysaika (pl. lasken-
nallinen vuosiloma ja veso-paivat)

= Teoreettinen sdanndéllinen vuositybaika

(typaivia) 18 358

Véhennetédén tyopaivina:

Laskennallinen vuosiloma-aika 39 0,2 29 0,7
Terveysperust. poissaolot 477 2,6 62 15
Perhevapaat 751 4,1 60 1,5
Koulutus 78 0,4 13 0,3
Muut palkalliset poissaolot 55 0,3 6 0,1
Muut palkattomat poissaolot 526 29 0 0
Yhteensé 1926 10,5 170 4,1
Tehty vuositybaika 16 432 89,5

*) Vuotuisina palkkakustannuksina on kéytetty opettajien palkkoja.

Vuosilomat ja muut lomat = vuosiloma, sdastévapaa, lomarahavapaa
Terveysperusteiset poissaolot = sairaus, tydtapaturma

Perhevapaa = aitiysvapaat, isyysvapaa, hoitovapaa, vanhempien vapaa
Koulutus = koulutus ja oppisopimuskoulutus

5.  Henkiloston ika- ja sukupuolirakenne

Someron kaupungin koko henkiloston keski-ika oli vuoden 2014 lopussa 45,1 vuotta, vakinaisen
henkilostdn 47,3 vuotta ja maédraaikaisen henkiléston 39,4 vuotta. Vakinaisesta henkildstosta mies-
ten keski-ikéa oli 48,86 vuotta ja naisten 47,14 vuotta. Maaraaikaisista miesten keski-ika oli 40,75
vuotta ja naisten 39,27 vuotta.

Vuonna 2014 vakinaisen henkiloston suurin ikaryhma oli 50 — 59 —vuotiaat (158 henkil6d). Vakinai-
sesta henkildstostd tdhan ikaryhmaan kuului 32,5 %. Seuraavaksi eniten oli 40 — 49 —vuotiaita 29,4
%. Vakinaisesta henkilostosta alle 40 —vuotiaita oli 24,7 %. Yli 60 —vuotiaita oli 13,4 %. Maaraai-
kaisesta henkilostostéa alle 30-vuotiaita oli eniten eli 58 henkilda (29,2 %) ja 40 — 49 —vuotiaita 56
henkiloa (28,1 %).

Ika vuosina 2011 %-0S 2012 %-0s. 2013 %-0s. 2014 %-0s.
(vakinaiset)

alle 30 v 25 5,0 27 5,3 32 6,3 32 6,6
30-39 103 20,2 99 19,5 98 19,3 88 18,1
40 - 49 153 30,2 152 30,0 149 29,3 143 29,4
50 -59 166 32,8 167 33,0 159 31,3 158 32,5
60 — 64 57 11,3 59 11,6 67 13,2 60 12,3
65 jayli 2 0,4 3 0,6 3 0,6 5 1,1
Yhteensa 506 100 507 100 508 100 486 100
hloa

Keski -ika 47,5 vuotta 47,3 vuotta 47,2 vuotta 47,3 vuotta

Vuoden lopussa kaupungin vakinaisesta henkildstosta 58 — 68 —vuotiaita oli yhteensé 101 henki-
I64. Yli 65 —vuotiaita oli 5 henkil6d. M&ardaikaisesta henkilostosta 21 henkil6a oli yli 58 -vuotias.



Miehia Keski -ika Naisia Keski -ika
Hallinto- ja taloustoimi 3 52,33 13 51,77
Perusturvatoimi 10 45,70 283 46,91
Sivistystoimi 22 47,18 89 46,57
Tekninen toimi 23 51,39 43 48,44
Yhteensa 58 48,86 428 47,14

Koko henkiltstdsta naisia oli 581 (89 %) ja miehid 73 (11 %). Vakinaisesta henkilostdsta naisia ol
428 (88 %) ja miehia 58 (12 %). Maaraaikaisesta henkildstosta naisia oli 153 (91 %) ja miehia 15

(9 %).

Toimialoittain tarkasteltuna naisia oli 96,5 % perusturvatoimessa. Sivistystoimessa naisten osuus

oli 80 % ja miesten 20 %. Teknisessa toimessa naisia oli 65 % ja miehia 35 %. Hallinto- ja talous-
toimessa naisten osuus oli 81 % ja miesten 19 %.

6. Terveysperusteiset poissaolot

Terveysperusteisia poissaoloja ovat omasta sairaudesta johtuvat poissaolot seké tyGtapaturmista,
tydmatkatapaturmista ja ammattitaudeista johtuvat poissaolot. Terveysperusteiset palkalliset ja
palkattomat poissaolot lasketaan kalenteripaivina.

kalenteripaivat | % tybajasta euroa % palkka-
kustannuksista

Lyhyet poissaolot alle 4 pv 1727 0,7 129 056 0,7

4 —29 pv 4432 1,9 313 117 1,6

30 - 60 pv 1592 0,7 101 533 0,5

61 — 90 pv 923 0,4 40719 0,2

91 — 180 pv 894 0,4 30 327 0,2

yli 180 péaivaa 965 0,4 7 530 0,0

Yhteensa 10533 4,5 622 282 3.2
Keskimaarin / henkilétydvuosi 19 1105

Em. poissaoloista
0 tyOtapaturmat 49 2821 0,01
0 tyOmatkatapaturmat 92 7799 0,04

Terveysperusteisten poissaolojen palkkakustannukset sivukuluineen olivat n. 105 euroa/tydpaiva.
Luvussa ei ole mukana sijaisen palkkakuluja.

6.1. Poissaolokertojen lukuméaara eri vuosina

1 — 3 paivaa 2010 2011 2012 2013 2014
Hallinto- ja taloustoimi 45 17 12 12 15
Perusturvatoimi 723 832 747 785 675
Sivistystoimi 135 131 165 165 175
Tekninen toimi 84 92 95 90 86
Yhteensa 987 1072 1019 1052 951

Lyhyitd 1 — 3 paivan poissaoloja oli 951 kpl. Lyhyiden poissaolojen lukumé&ara on laskenut selvasti
viime vuosista. Taman voi tulkita myonteiseksi merkiksi tydhyvinvoinnin kehityksesta. Yhteensa
kaikkia poissaolokertoja oli 1 506 kpl. Poissaoloista n. 63 % oli 1 — 3 paivan poissaoloja ja 4 -29
paivan poissaoloja oli 33 % ja yli 30 paivan poissaoloja 4 %. Vastaavat luvut vuonna 2013 oli 68 %,
30 % ja 2 %.



2014 4-29 pv 30-60 pv | 61-90 pv | 91-180 pv 181-365 pv
Hallinto- ja taloustoimi 6 1 1 0 0
Perusturvatoimi 396 28 9 4 4
Sivistystoimi 54 6 0 0 0
Tekninen toimi 36 6 2 2 0
Yhteensa vuonna 2014 492 41 12 6 4
Yhteensa vuonna 2013 463 22 4 2 2

6.2. Poissaolot toimialoittain

Seuraavassa taulukossa on esitetty kaupungin henkildston poissaolokalenteripdivat toimialoittain ja
syyryhmittain. Laskelmassa ovat mukana poissaolojaksojen valiin jaavat arkipyhat ja viikonloput.

Henkilostolle kertyi poissaolopéivia yhteensa 51 192 (ilman vuosilomia yht. 28 980 péaivaa). Palkal-
listen sairauspoissaolojen osuus kaikista poissaoloista oli 18,1 %, joka oli sama kuin vuonna 2013.

Oma Lapsen Perhe- Koulu - Vuosi - Muut
sairaus | sairaus. vapaa tus loma
Hallinto- ja taloustoimi 204 0 365 56 859 14
Perusturvatoimi 7 096 297 6722 311 15 967 6 150
Sivistystoimi 849 67 2135 114 1739 2332
Tekninen toimi 1 096 6 789 71 3647 306
Yhteensa 9245 370 10011 552 22 212 8 802
%-0suus 18,1 % 0,7% 195% 1,1% 43,4 % 17,2%

Sairaus = palkallinen sairausloma
Perhevapaat = aitiys- ja isyysvapaat, hoitovapaat

Muut = opintovapaat, vuorotteluvapaa, palkaton sairausloma, tydtapaturmat, virkavapaat, lomautus seka yksityisasioiden

hoito

6.3. Poissaolopaivat henkiloa kohti

Oma Lapsen Perhe- Koulu - Vuosi - Muut Yht.

Sairaus sairaus vapaa tus loma
Hallinto- ja taloustoimi 10,2 0,0 18,3 2,8 43,0 0,7 75,0
Perusturvatoimi 15,4 0,6 14,5 0,7 34,6 13,4 79,2
Sivistystoimi 57 0,4 14,2 0,8 11,6 15,5 48,2
Tekninen toimi 13,5 0,1 9,7 0,9 45,0 3,8 73,0
Yhteensa 13,0 0,5 14,0 0,8 31,2 12,3 71,8

Kaiken kaikkiaan poissaolokalenteripdivida /tyontekija kertyi 71,8. (ed. vuonna 71,5 pv). Tasta sai-
rauspoissaolojen osuus oli 13 paivaa (ed. vuonna 13 paivad) tyontekijaa kohti ja lomien osuus 31,2
paivaa (33,3 paivaa vuonna 2013). Perhevapaiden osuus oli 14 paivaa tyontekijaa kohti.

Poissaolopéivat sisaltavat kaikki vuoden 2014 aikana tydssa olleet henkiltt eli yhteensa 713 henki-
I6&. Naista 220 henkildlla (30,9 %) ei ollut lainkaan sairauspoissaolopaivia.

Somerolla palkallisia poissaolotydpédivia oman sairauden takia oli 10 (ei sisalla tapaturmista ai-
heutuvia poissaoloja). Kunta-alan vastaavaa lukua ei ole saatavilla.

2010 2011 2012 2013 2014
Somero 8,9 10,6 9,7 9,9 10,0
Kunta-ala 8,4 10,6 8,4




Sairauspoissaolotydpaivien

keskiarvo poissaolijaa kohti oli hieman edellisvuotta suurempi.
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2010 2011 2012 2013 2014
Somero 13,0 15,6 14,4 14,0 14,5
Kunta-ala 12,2 15,3 11,9

Seuraavassa taulukossa on palkallisten sairauspoissaolojen kehitys eri vuosina kalenteripai-
vaa/hlé . Henkildlukumaarassa on mukana kaikki vuoden aikana kaupungin palveluksessa olleet

tyontekijat (myds ne, joilla ei ole sairauspoissaoloja).

Toimiala 2010 2011 2012 2013 2014
Hallinto- ja taloustoimi 10,7 2,4 1,1 8,2 10,2
Perusturvatoimi 13,8 15,5 14,6 15,6 15,4
Sivistystoimi 5,1 8,1 6,2 6,9 5,7
Tekninen toimi 14,4 18,2 14,3 10,2 13,5
Yhteensa pv/hlo 11,8 14,1 12,6 13,0 13,0

6.4. Poissaolokustannukset

Poissaolokustannukset toimialoittain ja kustannuste

n osuus toimialan palkoista

2013 % 2014 %
Hallinto- ja taloustoimi 125713 14,7 109 730 13,4
Perusturvatoimi 1699 038 14,5 1703219 14,6
Sivistystoimi 284 098 54 313 624 5,9
Tekninen toimi 342 381 15,9 345 021 16,21
Yhteensa 2 451 230 12,3 2471594 12,6

Kaikkien poissaolojen palkkakustannukset vuonna 2014 olivat 2 471 594 euroa. Luku sisaltaa
my0s loma-ajan kustannukset. Kun lukuun lisataan henkilésivukulut 741 478 euroa (30 %) ja va-
hennetaan henkilostokorvaukset (336 225 euroa) saadaan kokonaiskustannuksiksi 2 876 847 eu-
roa. Taméa on 4 035 euroa/tyontekija (713 tyontekijad). Vuonna 2013 vastaava luku oli 4 107 euroa.

Poissaolokustannusten keskimarainen osuus palkoista oli 12,6 %, kun se edellisena vuonna ol
12,3 %. On huomattava, etté sivistystoimen pieneen prosenttiosuuteen vaikuttaa se, ettd opettajille
ei makseta varsinaista vuosiloma-ajan palkkaa.

7. Henkildstdn vaihtuvuus

Someron kaupunki on ottanut kevaalla 2014 kayttéon sahkoisen rekrytoinnin tydkalun Kuntarekry —
palvelun. Tarkoituksen on rekrytoinnin helpottuminen ja Someron nakyvyyden liséaminen palve-
lussa, jossa kunta-alan ammattilaisia rekrytoidaan. Kuntarekryn avulla tapahtuu mm. séhkdisten
hakemusten vastaanottaminen ja kasittely, hakijayhteenvedot, hakemuslomakkeen kysymysten
tasmennykset, maksuttomat tydpaikkailmoitukset ja kesatydntekijoiden hallinnointi.

Vuodelta 2014 on ensimmaista kertaa tilastoitu vuoden aikana alkaneet palvelussuhteet.
Elakkeelle jadneiden maara on pysynyt viela suhteellisen samana viime vuosina, mutta sen sijaan
palvelussuhteesta eronneiden mé&ara on selvasti noussut vuoden 2012 jalkeen.
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Vakinaiset 2011 2012 2013 2014

Lkm Vaiht.% Lkm Vaiht.% Lkm Vaiht.% Lkm Vaiht.%
Alkaneet palvelussuhteet 21 4,1%
Yhteensa 21 41 %
Paattyneet palvelussuhteet
Elakkeelle jaaneet 16 3% 15 29% 17 3,3% 18 35%
Eronneet/erotetut 15 2,8% 12 2,4 % 27 53 % 23 4,5 %
Kuolleet 0 2 0,4 % 0 1 0,2%
Yhteensa 31 5,8 % 29 57 % 44 8,6 % 42 8,2 %

Prosentit on laskettu suhteuttamalla em. henkildiden lukumaarat edellisen vuoden lopun vakinaisen henkildston koko-

naismaaraan.

Paattyneet 2014 Elakkeelle jdaneet Eronneet/erotetut Kuolleet Alkaneet palv.
Hallinto- ja taloustoimi 1 1 1
Perusturvatoimi 11 18 1 15
Sivistystoimi 3 3 4
Tekninen toimi 3 1 1
Yhteensa 18 23 1 21

Paivahoito on siirretty 1.1.2015 sivistystoimen alaisuuteen. Vuoden 2014 lopussa uutena henkiléna aloitti kasvatuspaal-
likk6 sivistystoimen alaisuudessa.

8. Elakoityminen

Elakkeelle tai osittain elakkeelle siirtyneet

2011 2012 2013 2014 Keski -ika
Vanhuuselake 14 13 17 17 63,9
Osa-aikaelake 3 3 0 0
Tyokyvyttdmyyselake 2 2 0 1 60,0
Osatyodkyvyttdmyyseléke 5 3 3 0
Yhteensa 24 21 20 18

Vanhuuselakkeelle siirtyi vuoden 2014 aikana 17 henkiloa. Elakkeelle siirtyneiden keski-ika oli
63,9 vuotta.

8.1. Elakoitymisennusteet

Kevan tuottamat elakepoistumaennusteet kuvaavat vanhuus- ja tyokyvyttomyyselakkeille lahivuo-
sina siirtyvia. Ennusteet on laskettu virka- ja tydsuhteisista seka vakinaisista ettd maaraaikaisista
tyontekijoista, jotka ovat olleet KUEL- tai VaEL-vakuutettuina 31.12.2010.

Ennusteen mukaan Someron kaupungin tyontekijoista siirtyy vuosina 2015 — 2025 vanhuuselak-
keelle 162 henkil6d, mika on n. 33 % nykyisesta henkilostomaarasta.

Vanhuuselakkeelle voi jaada joustavasti 63 — 68 vuoden idssa. Henkildlla voi olla myos ns. amma-
tillinen tai henkilékohtainen elakeikd. Ammatillinen elakeika on yleenséa alempi kuin 63 vuotta.
Henkilokohtainen eldkeiké puolestaan on 63 ja 65 vuoden valilla.
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‘ mVanhuuseliake B Tyoky wttomyyselike ‘

Seuraavassa taulukossa on Kevan ennuste elakepoistumasta prosentteina henkilostosta. Pyl-
vaikossa on vertailtu Someron kaupungin eldkepoistumaa koko kunta-alan vastaaviin prosenttei-
hin. Suurimmat poikkeamat Someron elakepoistumassa on arvioitu vuosille 2015 sekéa 2017 —
2019. Talloin elakepoistuma ylittaisi selvasti kunta-alan prosentin.
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| — Somero —+—Koko kunta-ala ‘

Kevan tilaston mukaan Someron kaupungin tyontekijoiden keski-iké elakkeelle siirryttaessa on
noussut viiden vuoden aikana yli 3 vuotta. Elakkeelle siirtyneeksi katsotaan henkild, jonka omaan
tyburaan perustuva eldke alkoi tilastovuonna. Keski-ika on ika elakkeen alkaessa.

Vuosi Keski -ika
Somero Kunta -ala

2009 58,8 59,5
2010 61,3 59,8
2011 60,0 59,9
2012 60,1 60,5
2013 60,1 60,5
2014 62,3 60,8

Somerolla KUEL- ja VaEL —elakkelle jaaneiden keski-ikéa oli 62,3 vuotta, kun se koko kunta-alalla
oli 60,8 vuotta.
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Keva: Kunta-alan eldkepoistumaennuste ammattiryhmittéin, Someron kaupunki
Ennusteet on laskettu virka- ja tydsuhteisista seka vakinaisista ettd méaraaikaisista tyontekijoista, jotka ovat olleet KuEL-
tai VaEL-vakuutettuina 31.12.2010. Maatalouslomittajat ovat siirtyneet 2011 Ypajalle.

8.2. Elakoitymisen vaikutukset Someron kaupungissa

Lahivuosina Someron kaupungin elakepoistuma ja tarve uusille tyontekijoille on erityisen suuri.
Taman myo6ta rekrytointikulut tulevat kasvamaan. Erdiden ammattiryhmien kuten laékareiden, sai-
raanhoitajien, hoitajien, sosiaalityontekijéiden, lastentarhanopettajien, erityislastentarhanopettajien
ja perhepaivahoitajien osalta rekrytointi on erityisen haasteellista. Rekrytointivaikeuksien vuoksi
lakisaateisten palvelujen jarjestaminen saattaa vaikeutua ja voi syntya tarve ostopalvelujen kaytol-
le, mikd useimmiten tulee kallimmaksi kuin palveluiden jarjestaminen omien tydntekijoiden avulla.
Rekrytointihaasteet myos luovat painetta palkkatason nostamiseen.

Valmistautuminen tydntekijan elékkeelle siirtymiseen ja uuden tydntekijan rekrytoimiseen tulisi
aloittaa mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ja samalla huomioida mahdollisuudet ja tarpeet
toimintojen uudelleen jarjestelylle. Myds ns. hiljaisen tiedon siirtymisesta organisaation kayttoon
tyontekijan elékdityesséa tulee huolehtia.

Kaupunginhallitus kiinnittd&d huomiota elakoitymisen vaikutuksiin Someron kaupungin organisaati-
ossa. Muissa kunnissa hyvéksi koettuja malleja tarkastellaan ja niita pyritddn ottamaan kayttoon
my6s Someron kaupungissa.

8.3. Elakemaksut

Ty6nantajan kunnallinen eldkemaksu (KuEL-maksu) koostuu kolmesta osasta:
» palkkaperusteisesta maksusta
» varhaiseldakemenoperusteisesta maksusta

B z012-2015
& 2018-2020
B z021-2025
[ zo28-2030
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» elakemenoperusteisesta maksusta
Palkkaperusteinen elakemaksu

Palkansaaja maksaa vain palkkaperusteista elakemaksua, jonka suuruus riippuu hénen iastaan.
Tybnantaja pidattdd maksun palkanmaksun yhteydessa.

Tyonantajan palkkaperusteinen maksuprosentti on kaikille jasenyhteiséille sama. Vuonna 2014
maksuprosentti oli 16,85.

Varhaiselakemenoperusteinen eldkemaksu
Tybnantaja maksaa varhaiselakemenoperusteista eli varhe-maksua, kun sen tyontekijat jaavat

ensimmaista kertaa tyokyvyttomyyselakkeelle, yksildlliselle varhaiselakkeelle, tydttémyyselakkeelle
tai kuntoutustuelle eli alkavat saada maaraaikaista tyokyvyttomyyselaketta

2011 % 2012 % 2013 % 2014 %
Varhemaksu (1000 €) 182 0,98 192 0,98 188 0,96 233 1,2

Varhemaksujen %-osuus palkkakustannuksista

Eldkemenoperusteinen eldkemaksu

Elakemenoperusteista maksua maksetaan vain niistd maksussa olevista elékkeista, jotka ovat
karttuneet jasenyhteisdn palveluksessa ennen vuotta 2004. Elakemenoperusteisella maksulla ei
ole yhteyttd maksussa oleviin palkkoihin.

2011 2012 2013 2014
Elakemenoperusteinen maksu (1000 €) 1228 1240 1372 1251
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9. Tydvoimakustannukset

2013 2014 Muutos -%
1000 € 1000 € ed. vuo-
teen
Tydvoimakustannukset yhteensa, josta 25702 25542
Palkat yhteensa netto (Kela-korvaukset vahennet- 19710 19 555 -0,8 %
1y)
josta
- Vuosiloma-ajan palkat 1701 1641 -35%
- Terveysperusteisten poissaolojen palkat 595 619 4,0 %
- Perhevapaiden palkat 103 168 63 %
- Muiden poissaolojen palkat 16 28 7,5 %
Tybnantajan elake- ja muut sosiaalivakuutusmak- 5875 5882 01%
sut
Henkilostdinvestoinnit
- Koulutus (vain palkkakustannukset) 46 56 21,7 %
—  Tyéterveyshuolto, netto 71 49 -31%

Koulutuskustannuksiin eivat sisélly sijaisten palkat, kurssimaksut eivatkd matkakustannukset.
Tyoterveyshuollon menot laskutetaan siséisind menoina. Naista on vahennetty Kelalta saadut kor-
vaukset. Saatu korvaus koskee edellisen vuoden menoja.

KVTES | Opetusala | Tekniset | Laakarit Tuntipalkk.
1000 €/kk €/tunti

Tehtavékohtainen palkka 1006 261 37 32 113
Palveluaikaan sidotut lisét 58 46 3 2 13
Henkildkohtainen lisa 12 1 2 4 4
Muut sdannoéllisen tybajan lisat 1 6 0 0 0
Lisa- ja ylitydkorvaukset 0 26 0 0 0
Yhteensa (1000 €) 1077 340 42 38 130
Kokonaisansio keskim. euroa/kk 2 313 3472 2908 5669 12,88
Miesten keskiansio €/kk 2 653 3677 2942 6414 13,54
Naisten keskiansio €/kk 2290 3421 2 507 5296 9,67
Kuntien keskimaarainen kokonais- 2714 3795 3166 7 282
ansio lisineen/kk (2013)

Edella on kuvattu palkkojen jakautumista sopimusaloittain. Keskiansiot on laskettu joulukuun pal-
koista ja ne on laskettu vain kokoaikaisten koko kuukauden taytta palkkaa saaneiden ansioista.

10. Henkiloston koulutus

Vuoden 2014 alusta lahtien kunta on oikeutettu saamaan lakiin perustuvaa koulutuskorvausta.
Korvauksen tarkoituksena on parantaa tydnantajan mahdollisuuksia jarjestaa tyontekijoilleen am-
matillista osaamista kehittavaa koulutusta. Koulutuskorvauksen saa enintdaén kolmelta koulutuspai-
valta tyontekijad kohden vuodessa ja sen saaminen edellyttda tydnantajan laatimaa koulutussuun-
nitelmaa.

Koulutuskorvausta haetaan Tyo6ttdmyysvakuutusrahastolta kalenterivuosittain jalkikateen seuraa-
van vuoden tammikuun loppuun mennessé. Koulutuskorvauksen maéara on 10 prosenttia koulutus-
korvauksen perusteena olevasta palkkakustannuksesta.



16

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma kasitellaén yhteistoimintaneuvotteluissa tydnantajan ja tyonteki-
jajarjestojen valilla. Suunnitelma tulee tarkistaa vuosittain. Koulutussuunnitelman laatiminen aloitet-
tiin vuonna 2014 ja se on kasitelty YT-toimikunnassa 13.11.2014 ja 16.3.2015. Kaupunginhallitus
on hyvaksynyt suunnitelman 30.3.2015.

Koulutuskorvausta voidaan hakea ensimmaisen kerran vuoden 2015 koulutuksista.

Osallist. Koulutus - Pv/osall. Henkilosto %/hldstod

Ikm paivia
Hallinto- ja taloustoimi 12 56 4,7 16 75,0
Perusturvatoimi 119 311 2,6 293 40,6
Sivitystoimi 43 114 2,7 111 38,7
Tekninen toimi 36 71 2,0 66 54,5
Yhteensa 210 552 2,6 486 43,2

Koulutuspaivia kirjattiin vuonna 2014 yhteensa 552 kpl eli 2,6 paivaa osallistujaa kohti. Koulutus-
paivien lukumaara suhteutettuna vakinaisten tyontekijéiden lukumaaraén saadaan koulutuspaiviksi
henkil6a kohti 1,14.

Tilastokeskuksen tekemén kyselyn perusteella tyénantajan maksamaan koulutukseen osallistui
vuonna 2014 kunta-alalla 65 % palkansaajista. Palkansaajat kayttivat koulutukseen keskimaarin
4,1 tyopaivaa.

Opintovapaalla oli vuoden aikana yhteensa 12 henkil6a. Vuonna 2013 opintovapaalla oli 15 henki-
l64.

Henkildiden lukumaara eritelty opintovapaan pituuden mukaan (kalenteripaivia)

alle 50 pv 51 -100 pv 101 — 150 pv 151 — 200 pv yli 200 pv
1 3 1 1 6

Oppisopimuskoulutuksessa oli 4 henkil64, joista 2 vakinaista ja 2 maaraaikaista.

Vuosi 2010 2011 2012 2013 2014
Oppisop.henkilbita 2 2 1 2 4

11. Terveydellinen toimintakyky

Tyoterveyshuolto kattaa kaiken sairaanhoidon pitk&aikaissairaanhoidosta akuuttisairaanhoitoon.
Erikoissairaanhoito ei sisally tydterveyshuollon toimintaan.

Vastaanottokaynnit ja terveystarkastuskaynnit

2010 2011 2012 2013 2014
Kéaynnit [&&karilla 1473 1343 509 1503 1564
Kéaynnit terveydenhoitajalla 248 224 286 352 331
Laboratoriotutkimukset 2 437 1983 1631 2325 2 803
Radiologiatutkimukset 60 84 84 130 155
Kaynnit yhteensa, kpl 4218 3634 2510 4 310 4 853
Kustannukset yhteensa, € 96 050 89 995 56 676 101 794 104 351
Kelan korvaus, € 58 833 51021 47 338 30985 54 864
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Vuoden 2012 luvut eivét ole vertailukelpoisia muiden vuosien lukuihin, koska atk-ohjelman vaihdon yhtey-
dessé kaikki kaynnit eivat kirjautuneet automaattisesti.

Kelan korvaa hyvéaksytyista kustannuksista noin puolet. Korvaus on kirjattu aina menoja seuraavan
vuoden tuloksi.

Tyo- ja tydbmatkatapaturmat

2010 2011 2012 2013 2014
Tyotapaturmia 44 33 20 35 25
- Korvauspaivia 143 412 41 86 51
Tyomatkatapaturmia 5 5 8 10 3
- Korvauspaivia 0 5 21 61 89
Ammattitauteja 0 1 0 0 1
- Korvauspaivia 0 0 0 0 0
TyOpaikan ulkopuolella 0 5 1 0 1
- Korvauspaivia 0 3 0 0 0
Tapaturmia yhteensa 49 44 29 45 30
- Korvauspaivia yhteensa 143 420 62 147 140

Korvauspaivat ilmoittavat niiden paivien lukumé&éran, joilta on maksettu paivarahaa. Lain mukaan péaivarahaa
maksetaan, mikali tydkyvyttomyys kestéd vahintdén kolme perakkaista paivaa tapaturmapdaivaé lukuun ot-
tamatta.

TyOpaikalla sattui kaikkiaan tapaturmia 25 kpl, joista syntyi 51 korvauspaivaa. Tapaturmakorvauk-
sia maksettiin naista 59 221 euroa. Tyomatkatapaturmia sattui 3, joista korvausta saatiin kahdesta
tapaturmasta yhteensa 89 korvauspaivalta. Korvaus oli 9 221 euroa. Ammattitautikorvausta mak-
settiin 512 euroa. Ohimenevien korvauksia maksettiin yhteensa 15 684 euroa. Pysyvia korvauksia
ei ollut.

Tapaturmat ja ammattitaudit sek& niista aiheutuneet korvauspaivat eriteltyina
toimialoittain

Tapaturmat 2010 2011 2012 2013 2014
Hallinto- ja taloustoimi 5 1 0 0 0
Perusturvatoimi 29 34 21 33 22
Sivistystoimi 8 3 3 7 0
Tekninen toimi 7 6 5 5 8
Yhteensa 49 44 29 45 30
Korvauspaivat 2010 2011 2012 2013 2014
Hallinto- ja taloustoimi 40 0 0 0 0
Perusturvatoimi 79 414 41 140 127
Sivistystoimi 6 0 0 4 0
Tekninen toimi 18 6 21 3 13
Yhteensa 143 420 62 147 140

12. Tyollistdminen
12.1. Palkkatuki
Kaupungin tyollistamismaararahat on talousarviossa budjetoitu suurimmaksi osaksi kuntouttavaan

tyétoimintaan. Muihin yksikéihin otettujen palkkatukihenkiléiden maararahat on budjetoitu kaupun-
ginhallituksen alaisuuteen.
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Vuonna 2014 kaupungin palveluksessa oli kaikkiaan 32 palkkatukihenkil6d. Tydsséolojaksot vaih-
telivat kuukaudesta vuoteen. Paéaasiassa henkilot kuitenkin palkataan puolen vuoden ajaksi. Osa
henkildista on voinut jatkaa viela toisen 6 kuukauden jakson ensimmaisen peraan. Puolen vuoden
palvelussuhteita oli 23 kpl ja henkilétydvuosiksi muutettuna 11,5 kpl. Tydllistdmisen palkkakustan-
nukset sivukuluineen olivat 283 000 euroa ja niista saatu palkkatuki n. 122 000 euroa eli 43 %.

Tyoyksikko kpv 6 kk jaksot HTV Palkkakust. Palkkatuki
Kuntouttava ty6toiminta 3198 17,8 8,8 219 484 91 419
Pesula 360 2,0 1,0 21 690 15436
Paivahoito 365 2,0 1,0 25 252 7432
Keittio 205 1,2 0,6 17 490 7707
Yhteensa 4128 22,9 11,4 283 916 121994

Tydllistettyjen lukumé&ara on vaihdellut vuosien 2010 — 2014 aikana 18 — 24 valilla (puolen vuoden
jaksoja). Tydllistettyjen tydaika on ollut 85 % normaalista tybajasta. Kesékuun alusta voimaan tul-
leella lakimuutokselle tybaika muutettiin kokopaivatyoksi.

2010 2011 2012 2013 2014
Kustannukset 203 272 207 963 266 629 290 380 283 916
Palkkatuki 93 968 88 116 103 455 128 186 121 994
Tuki / kustannukset 46 % 42 % 39 % 44 % 43 %
Hl6iden lukumaara 6 kk 18 20 23 24 23
Henkil6tydvuosia 9 10 11,5 12 11,5

12.2. Kesatyopaikat

Someron kaupunki jarjesti kesatytpaikan vuonna 2014 yhteenséa 40 nuorelle. Ty6aika vaihtel
3 — 5 viikkoon. Eniten eli 20 nuorta ty6llistettiin 4 viikoksi, 18 nuorta 5 viikoksi ja 2 nuorta kolmeksi
viikoksi. Palkkakustannukset olivat yhteensa 34 800 euroa.

Tyo6paikkoja oli Tervaskannossa, osastoilla, paivakodeissa, pesulassa, kehitysvammatydssa ja
kotihoidossa. Lisaksi tydllistettiin puistoihin, keittioon ja siivoukseen seka maanmittaukseen.

Liséksi kaupunki tuki yrityksid, jotka tyollistivat nuoren vahintd&n neljan viikon ajaksi. Tukea mak-
settiin yhteensa 10 200 euroa 34 nuoren tydllistamisesté. Tuki oli 300 euroaltyollistetty nuori.
12.3. Opiskelijat ja harjoittelijat

Kaupungin eri yksikoissa oli vuoden aikana opiskelijoita ohjatussa harjoittelussa yhteensa 97 hen-

keéd. Naista perusturvassa oli 94 henkea ja sivistystoimessa 3 henkeé (Joensuun koulu). Perustur-
vassa harjoittelijoille kertyi paivia 1989 kpl.

oppilaita paivia
Joensuun koulu 3 116
Vuodeosasto 23 535
Kotihoito 17 347
Paivahoito 14 280
Mielenterv. 7 151
Tervaskanto 7 169
Tuulentupa 5 102
Toimintakeskus 4 79
Tyoterveys 3 66
Muut yht. 14 260
Yhteensa 97 2105
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12.4. Kuntouttava ty6toiminta

Kuntouttavassa tyotoiminnassa oli yhteensa 72 asiakasta. Heité on ohjannut 3 tydpajaohjaajaa ja
yksi tydtoiminnan ohjaaja seka palkkatukihenkil6itd. Toimintapdivia kertyi 5 352. Nama asiakkaat
saavat tydmarkkinatuen ko. ajalta ja yllapitokorvauksen, jonka maksaa Kela. Lasné&olopaiviltd kau-
pungilla on oikeus saada kuntouttavan tyotoiminnan jarjestamisesta valtionkorvausta. Korvaus
maksetaan jalkikateen niilta paivilta, joina henkil osallistuu kuntouttavaan tyétoimintaan. Vuonna
2014 korvausta saatiin 51 200 euroa.

13. Henkildstén tydhyvinvointi

13.1. Tybhyvinvointikysely

Kaupungin hallinnon tydntekijoiden keskuudessa toteutettiin tydhyvinvointikysely 18.9. — 6.10.2014
valisena aikana. Kyselyssa olivat mukana hallinto- ja taloustoimi, sivistystoimi (paitsi opettajat) ja

tekninen toimi.

Vastausten pisteytys oli valilla 1 (Taysin eri mieltd) — 5 (Taysin samaa mieltd). Kysymyksia oli seu-
raavista aihealueista ja vastauksista lasketut keskiarvot:

ka
Lahiesimiestyd (mm. tiedotus, kehityskeskustelut, oikeudenmukaisuus, tukeminen) 3,73
Lahiesimiehen johtamistapa (mm. palaute, tav. toteutuminen) 3,77
TyOymparistd (mm. tydvalineet, ergonomia, tyoturvallisuus, tyétilat, syrjinté ja vakivalta) 3,96
Tyo6hyvinvointi ja tyokyky (mm. tydn kuormittavuus, palkkataso, tyokyky) 3,87
Koulutus ja kehittaminen (mm. urakehitys, perehdytys, tydssa jaksaminen) 3,23
Tyoyhteis6 (mm. ty6ilmapiiri, auttaminen, viestinta) 3,87
Kunnan johtaminen yleisesti (mm. tavoitteiden tunteminen, kaupunki tyénantajana) 3,54
Tyoyksikoiden valinen yhteistyd (mm. sujuvuus, sisdinen viestinta, tarkeys) 3,34

Kyselyn perusteella voitiin todeta, etta tydhyvinvointi-, tydyhteiso- ja tydympéaristdasiat ovat paa-
saantdisesti kunnossa. Koulutuksen suunnitelmallisuudessa ja henkildston kehittdmisessa sen
sijaan on parantamisen varaa. Téhan on jo panostettu hyvaksymalla koulutussuunnitelma kevaalla
2015. Palkkatasoon ja palkitsemistapoihin ei kyselyssé oltu tyytyvaisia. Tahan liittyen on tullut
muutos, silla pitkaaikaista palvelua huomioidaan uuden merkkipaivasaannon perusteella vuodesta
2015 alkaen. Someron kaupunkiin tydnantajana oltiin yleisesti ottaen kyselyssa tyytyvaisia.

Kevaalla 2015 tehtiin Kevan toimesta Kaari- tydhyvinvointikysely, jonka perusteella laaditaan ty6-
yksikkokohtaiset tyéhyvinvoinnin kehittamisohjelmat.

13.2. Tyhy-toiminta

Henkiloston tybhyvinvointia yllapitdvaan toimintaan (TYHY) oli varattu 50 000 euroa. Tasta n.

16 000 euroa varattiin tyoyksikdiden tyhytoimintaan. Yhta tyontekijaa kohden maararahaa oli varat-
tu 30 euroa. Maararaha varattiin keskitetysti kaupunginhallituksen alaisuuteen ja tyhy-toimintaa
koordinoi kaupungin johtoryhma. Tyodyksikdille varattu maararaha jaettiin vakanssien suhteessa ja
rahan kaytosta paatti kunkin yksikon esimies. Tyhy-toimintarahat tuli kayttaa tydyhteisén hyvinvoin-
tiin yndesséolon merkeissa. Tyhy-paivaa vietettiinkin padasiassa ohjatun likunnan, teatterin ja mu-
seokayntien merkeissa. Lopuksi nautittiin hyvasté ruuasta. Paivasta laadittiin loppuraportti. Toimin-
taan osallistui kaikkiaan n. 300 tydntekijaa.
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Liséksi kaupunki maksoi tyontekijoidensa osallistumismaksun Liikunta ry:n jarjestamaan pyoraily-
tapahtumaan Viikin lenkille. Lenkille osallistui 6 kaupungin tyontekijaa. Lounais-Someron kylayh-
distyksen jarjestamaan "Kavele Pariisiin”-tapahtumaan osallistui lisdksi 11 tyéntekijaa.

Someron kaupunki on jo pari vuotta tarjonnut tyontekijéilleen mahdollisuuden omaehtoiseen vero-
vapaaseen tydhyvinvointia tukevaan liikkunta- ja kulttuuritoimintaan ePassi-nimisen palvelun avulla.
ePassilla voi maksaa verottajan hyvaksymia liikunta- ja kulttuuripalveluja kaikkialla Suomessa.
Edun arvo on 55 euroa ja se on kaytettava vuoden aikana.

Etuun ovat oikeutettuja kaikki kaupungin tyontekijat, joiden tydsuhde on puoli vuotta tai pidempi,
myQds osa-aikaiset, joiden tyésopimus on puoli vuotta tai pidempi. Edun maaré suhteutetaan tyo-
suhteen pituuteen. ePassin on ottanut kayttéonsa 81 % tydntekijoista.

ePassia hyodynsi 289 eri tyontekijaa ja kayttokertoja oli 489 kpl. Yhteensa kayttokustannukset oli-
vat 14 061 euroa. Suosituinta ePassin kaytto oli Liikkunta ry:n tarjoamissa palveluissa (62 %). Seu-
raavana olivat Someron Sykkeen palvelut 9 % ja Someron Keilahallin palvelut 4 %.

Kaupungin tyontekijdille on varattu myés lentopallovuoro Joensuun koululla ja sulkapallovuoro mo-
nitoimitalolla.

13.3. Virkistystoiminta

Henkiloston virkistystoiminnasta vastaa HEVI-ryhma. Ryhma jarjestda kaupungin henkildstolle vir-
kistystoimintaa vuoden mittaan saamansa budjetin puitteissa. Vuoden 2014 aikana toteutettiin 3
erilaista tapahtumaa.

Kesédkuussa jarjestettiin paivaretki Tiirinkosken tehtaalle ja Visavuoreen. Heindkuussa oli varattu
kaksi iltaa Somerniemen keséateatterin esitykseen Kaksipaisen kotkan varjossa. Perinteiset henki-

I6kunnan pikkujoulut jarjestettiin marraskuussa Hameenportissa ja osallistujia oli yli 200.

Hevi-ryhma kaytti virkistystoimintaan kaikkiaan 11 800 euroa. Tuloja kertyi 1 660 euroa.



